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http://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/organismes-de-formation-fonctionnement/organismes-formation


6
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Catégorie Hommes Femmes Total

Entraineurs Actifs 2353 777 3120

Entraineurs Répertoriés 3246 1166 4412

Officiels Marqueurs et Arbitres 2897 2101 4998
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PROBLEMATIQUES ET ENJEUX

DES RÉSEAUX À ACTIVER
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PROJET INFE FFVOLLEY
A VALIDER
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PROJET INFE FFVOLLEY (Co-élaboré avec la Direction Technique Nationale)
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PROJET INFE FFVOLLEY (co-élaboré avec la Direction Technique Nationale)

DESCRIPTION RAPIDE DU PROJET
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PROJET INFE FFVOLLEY (co-élaboré avec la Direction Technique Nationale)

PUBLICS VISÉS



18

LES OBJECTIFS

PROJET INFE FFVOLLEY (co-élaboré avec la Direction Technique Nationale)
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LE PLAN D’ACTION PROPOSÉ

PROJET INFE FFVOLLEY (co-élaboré avec la Direction Technique Nationale)
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2018.1.   Structuration de l’Institut Nationale de Formation et de l’Emploi

2018.1.1 Mise en place d’un groupe de réflexion autour de la création de l’Institut de formation 

2018.1.2 Mise en place d’un conseil de direction chargé d’administrer l’Institut

2018.1.3 Création d’un conseil pédagogique et scientifique

2018.2Rénovation des diplômes fédéraux

2018.2.1            Elaboration d’un nouveau référentiel de formation  et organisation modulaire 

2018.2.2            Définition des équivalences anciens / nouveaux diplômes fédéraux

2018.2.3            Ingénierie pédagogiques des nouveaux modules de formation

2018.2.4            Promotion et pédagogie dans les territoires pour accompagner le changement

2018.2.5            Recrutement et formation des formateurs des équipes techniques régionales 

2018.2.6            Déploiement territorial progressif à partir de septembre 2018

2018 2019 2020
ACTIONS

LE PLANNING PRÉVISIONNEL 

PROJET INFE FFVOLLEY (co-élaboré avec la Direction Technique Nationale)
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2019.1.           Développement de l’offre de formation 

2019.2.           Création de l’Observation de l’emploi

2019.2.1 Structuration Administrative et fonctionnelle

2019.2.2 Etude des emplois existant

2019.2.2 Etude des besoins territoriaux

2019.3.           Etude d’opportunité sur la création d’un Centre de formation par l’apprentissage

2019.3.1. Définition du périmètre d’intervention et de l’offre par apprentissage

2019.3.2. Conventionnement national/régional

2019.4.           Dématérialisation du pôle ressource

2019.3.1 Définition des contenus de formations et des différents supports à mettre à disposition

2019.3.2 Production et diffusion de nouveaux contenus (en accès libre, en accès payant)

2018 2019 2020
ACTIONS
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LE PLANNING PRÉVISIONNEL 

PROJET INFE FFVOLLEY (co-élaboré avec la Direction Technique Nationale)
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MODÈLE D’ORGANISATION
A VALIDER
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MODÈLE D’ORGANISATION À VALIDER

STRUCTURE DE L’INFE
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MODÈLE D’ORGANISATION À VALIDER

PROPOSITIONS DÉTAILLÉES
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