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Notre nouvelle équipe poursuit I'appropriation de la gestion et du développement de
I'arbitrage frangais a tous les niveaux de compétition, en assurant une relation de
proximité avec les Commissions Régionales d'Arbitrage (CRA) et les représentants des
ligues fédérales.

Avec le nouveau Reglement Général de I'Arbitrage (RGA) et les nouvelles modalités
d’évaluation des arbitres sur les matchs organisés par la LNV et la FFVolley, de
nombreuses visioconférences ont été organisées afin d’expliquer en profondeur ces
évolutions majeures concernant la formation et le suivi des arbitres. L'ensemble des
poles de la CFA a ainsi travaillé de concert tout au long de cette saison sportive tres
riche en activité arbitrale.

POLE OBSERVATIONS NATIONALES ET DESIGNATIONS LNV

La CFA a été particulierement active en matieére de formation continue des arbitres
fédéraux et LNV, avec la réalisation de nombreuses supervisions afin de répondre aux
attentes de la FFVolley et de la LNV en termes d’encadrement et d’élévation du niveau
arbitral francais.

Le pOle a renforcé son encadrement et compte désormais 42 membres couvrant
I'ensemble du territoire national, supervisant les arbitres de [|élite jusqu’aux
compétitions LNV.

En fin de saison, la CFA a couvert toutes les phases finales des Coupes de France jeunes
ainsi que les Volleyades M15 et M13.

Trois visioconférences ont suffi a la gestion des désignations LNV, avec pour objectif
principal d’'informer les arbitres le plus rapidement possible de leurs désignations afin
qu’ils puissent organiser leurs déplacements dans les meilleurs délais.

POLE JURIDIQUE

- Refonte du Réglement Général de I'Arbitrage, voté au cours de la saison ; poursuite
des travaux pour une version 2 la saison prochaine.

- Mise en place de réunions en visioconférence avec les arbitres rencontrant des
difficultés.

- Saisine de la commission d’éthique pour un arbitre.

- Préparation des processus de montées et rétrogradations en vue de la réunion de fin
de saison.
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POLE COMMUNICATION

Le pble communication assure la diffusion d’informations fiables et cohérentes sur
I'arbitrage, valorise les actions de la Commission Fédérale d’Arbitrage et soutient les
objectifs fédéraux en matiere de formation et de recrutement.

Actions principales :

- Communication institutionnelle : mise a jour réguliere des pages Facebook et
Instagram de la fédération via Caroline Thomas qui en a les acces), mise en avant
d’actions ou de désignations.

- Communication interne : création de la boite mail devenirarbitre@ffvolley.org
afin de répondre aux questions et rediriger rapidement les personnes intéressées
vers les bons interlocuteurs.

- Valorisation et contenus : portraits d’arbitres, infographies pédagogiques,
contenus réseaux sociaux, participation a la campagne nationale de recrutement
(6 publications et interview Twitch lors des finales de Coupe de France).

- Evénementiel : couverture des stages fédéraux, finales nationales et séminaires
(articles, photos, vidéos) avec |'appui de Fares CHABI (GES).

Difficultés identifiées : hétérogénéité des pratiques de communication territoriales,
ressources limitées, besoin accru de contenus audiovisuels.

Perspectives : stratégie annuelle dédiée a l'arbitrage, renforcement du réseau de
référents communication dans les ligues, production de formats modernes (capsules

vidéo, podcasts, mini-séries pédagogiques).

POLE FORMATION

- Mise en ceuvre du Plan Fédéral de Formation Arbitrage,

- Harmonisation des outils pédagogiques sur I'ensemble du territoire,
- Organisation de nombreux webinaires et visioconférences,

- Structuration de la formation des observateurs et des formateurs.

La saison 2025-2026 a été I'année sportive de la mise en place du plan fédéral de
formation arbitrage en corrélation avec le nouveau RGA voté en décembre 2025.

Mise a disposition de toutes les CRA et CDA de la mallette pédagogique « premiers
niveaux » GRADE ARBITRE JEUNE - DEPARTEMENTAL - LIGUE.

Avril 2026 - organisation d’une Visio conférences a destination des Observateurs
désignés pour les VOLLEYADES, MINI VOLLEYADE, CDF M11, CDF M13 :

Consignes aux Observateurs pour les tournois, Tutoriel et saisie en ligne FICHE
PREMIERS NIVEAUX.
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Pour les niveaux supérieurs (Grade NATIONAL et FEDERAL) :

Septembre 2025 : webinaire de rentrée et nouvelles regles,

Janvier 2026 - organisation de 5 visio-conférences a destination des formateurs des
CRA (5 visios métropolitaines + 1 visio pour la nouvelle Calédonie + 1 visio Réunion,
Guadeloupe, Martinique),

Présentation du nouveau Reglement Général de I’Arbitrage.

Formation de formateurs : présentatior), tutoriel de saisie en ligne, procédure de
contréle de LA FICHE D’'OBSERVATION FEDERALE ;

Formation de Formateur : 2025/2026 Consignes aux Observateurs,

Janvier 2026 - organisation de 2 visio-conférences a destination des Observateurs CFA
ELITE, consignes aux Observateurs ELITE,

Mars 2026 - Création d’outil a destination des observateurs des tournois de fin
de saison.

FORMULAIRE STAGE NATIONAL.
Avril 2026 :

- organisation d’une visio-conférence a destination des Observateurs désignés pour les
STAGES NATIONAL,

- organisation d’une visio-conférence a destination des Observateurs désignés pour les
STAGES DE DETECTION FEDERAL (FEDERAL 1),

- organisation d’une visio-conférence a destination des Observateurs désignés pour les
STAGES FEDERAL 2,

- organisation d’une visio-conférence a destination des Observateurs désignés pour les
STAGES DE FEDERAL 3.

POLE HAUT NIVEAU ET INTERNATIONAL :

L

4
<

Un groupe de travail CFA/LNV a été réactivé et a pour objectifs d'évaluer les besoins
des clubs LNV au niveau de l'arbitrage, permettre le développement de l'arbitrage de
haut niveau, améliorer les relations arbitres / entraineurs / clubs et préparer les dossiers
a présenter au CA ou AG de la LNV.

Malheureusement, nous n‘avons pas de retour a nos sollicitations et demandes
d’amélioration du secteur arbitrage LNV. Le groupe de travail est donc mis en sommeil.

Septembre 2025 a avril 2026 : webinaire de rentrée et nouvelles regles, mise en place
de formation continue pour les arbitres panel A/B pour la saison 2025/2026,

Janvier 2026 :



- organisation de 2 Visio conférences a destination des Observateurs CFA LNV :
2025/2026 Consignes aux Observateurs LNV

- création et développement de la FICHE DE SUPERVISION DES ARBITRES EVOLUANT
EN LNV

Mars 2026 : Organisation webinaire avant Play off.

Préparation du stage « international referee course » a Vichy du 17 au 25 mai 2026.
Data volley sur tous les matchs, Terrain principal avec Challenge Vidéo, coréalisation
du Handbook avec la CEV. Merci a Boris DEJEAN d’avoir géré la partie technique de la
programmation Data volley qui nous permettra d’avoir la « scoresheet » internationale
sur l'intégralité du tournoi.

Réflexion et développement pour les deux prochaines places promises a destination de
deux candidates féminines en 2027.

Désignation de Monsieur Benoit HORCHOLLE en « Referee coach CEV »
- Gestion des désignations EF, EM, EAA, play-offs et Coupe de France,
- Analyse des effectifs et identification d’axes de rationalisation,

- Réflexion sur I'accompagnement des arbitres a potentiel.

POLE DESIGNATION ELITE :

Désignations des arbitres sur la saison réguliere EF, EM et EAA, les play-offs et la Coupe
de France Fédérale.

A lissue de la saison, un bilan des effectifs et de I'organisation arbitrale des
championnats Elite met en évidence plusieurs points d'attention.

Les effectifs mobilisés sont les suivants : 63 arbitres Panel C, 21 arbitres Panel F2, 12
arbitres Panel F1, total 96 arbitres. Ce volume apparait élevé au regard des objectifs
prioritaires : détection des potentiels, régularit¢é dans les désignations,
accompagnement structuré et suivi des arbitres en développement.

La dispersion des désignations limite la capacité a assurer un suivi cohérent et a

identifier clairement les arbitres a fort potentiel.

Réflexion sur répartition des matchs Elite F et M aux stagiaires F2-F3 et Panel C et
matchs Elite Avenir aux stagiaires F1 (pas assez de matchs pour les F2-F3 et Panel C).

Péole Volley-assis

Remise a niveau des informations du listing arbitres Volley Assis en fonction des
données enregistrées a la FFvolley.

Formations Volley Assis :
Deux sessions de formation théorique ont été mises en place cette saison :

les 7 mars 2026 et 18 avril 2026, avec la formation pratique, toujours sur les finales
les 23/24 Mai 2026.



Organisation d'un suivi des arbitres au cours de chaque journée de championnat mixte
et féminin par les membres de la cellule arbitrage. Depuis le début de la saison
2025/2026, 19 supervisions ont été effectuées pour un total de 42 arbitres actifs. Il y
aura encore 14 arbitres qui seront vu sur le reste de la saison.

Candidatures pour le niveau International :

A ce jour, sur nos trois candidats, seul Monsieur Jérémie MEUNIER a les capacités pour
candidater au prochain stage international.

Pole Beach-volley

Feuille de route Beach 2024-2028 en cours,

Feuille de match FFSU en cours de gestion,

RPE Beach : dernier ajustement en cours avec la CF Outdoor,
Bilan de la saison 2025,

Retex positif.

Point de douleur : communication en juillet a réaliser plus tét. Incompréhension des
désignations et des panels.

Actions : CFA pléniere en février + zoom de la carriére de l'arbitre
Objectifs du pdle Beach :
e Synthése des évaluations et régles de changement de panels,
e Malette de formation initiale,

e Intégration des arbitres Beach au pdéle de formation FFvolley : Initialisation du
projet,

e Feuille de match électronique Beach FFvolley,
e Malette organisateurs et joueurs : en cours de création,

e Aide au montage de terrains - Zoom sur le reglement,

Communication aux arbitres, CRA et ligues par Webinaire et mise a disposition des
documents.

Synthése des évaluations et regles de changement de panels :
Documents Zoom carriére de |'arbitre,

Grade/Panels FFvolley et passerelles FFSU/UNSS,

Fiche d’observation : Criteres et attendus par panel,

Régle de synthese a la saison et critéres transverses,

Regles d’évolution des panels.

Pole Affinitaire scolaire et universitaire

Au cours de la saison 2025-2026, le pdle affinitaire scolaire et universitaire a assuré
une présence sur les compétitions nationales des fédérations scolaires et universitaires



Deux membres du pole ont participé aux finales UGSEL et/ou UNSS. Participation
programmeée aux finales FFSU organisées en juin a Nantes.

Cette représentativité a permis :

e d'assurer un suivi cohérent des pratiques d’arbitrage en milieu scolaire et
universitaire,

o de renforcer les liens entre les structures fédérales et les fédérations affinitaires,
o d'identifier des axes d’amélioration communs.

Les observations réalisées sur les différentes finales mettent en évidence plusieurs
éléments nécessitant une attention particuliere.

Organisation des compétitions :

Certaines finales présentent encore des marges de progression en matiere de
coordination, de gestion des flux, et de communication entre équipes techniques,
encadrants et arbitres.

e Harmonisation des pratiques d’arbitrage :

Les écarts entre les réglements appliqués dans les structures scolaires (UNSS/UGSEL)
et universitaires (FFSU) nécessitent un travail de convergence pour faciliter la montée
en compétence des jeunes arbitres. Collaboration avec le Pole Technique.

Un travail conjoint a été engagé avec le pole technique afin d'intégrer la FDME (feuille
de match électronique) sur les compétitions scolaires dés lI'année prochaine. Cette
collaboration vise a : moderniser les supports d’arbitrage, fiabiliser la gestion des
rencontres, se conformer encore plus aux attentes des passerelles d’arbitrage vers les
structures fédérales.

Perspectives pour 2026.
- Renforcer la présence du podle affinitaire ou un représentant sur les finales

nationales.

- Finaliser l'intégration opérationnelle de la FDME.
- Structurer un réseau d’arbitres scolaires en lien direct avec la Commission
Fédérale Arbitrage.

PERSPECTIVES 2026-2027

- Poursuite du déploiement du nouveau RGA,

- Renforcement de la formation et du suivi individualisé,

- Développement de la communication et du recrutement,

- Structuration renforcée du haut niveau et des filieres spécifiques.

CONCLUSION

La CFA remercie l'ensemble des arbitres, formateurs, observateurs, bénévoles et
partenaires pour leur engagement. La saison 2025-2026 marque une étape
structurante au service d’un arbitrage francais moderne, performant et attractif.



