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I. LES EQUIPES DE FRANCE



1- INDOOR MASCULIN

1.1 EDF Senior

Bilan sportif 2025 :
Staff

Sélectionneur : Andrea GIANI

Adjoint : Roberto CIAMARRA

Adjoint : Diagones ZAGONEL

Préparateur physique : Laurent LECINA

Statisticien : Paolo PERRONE et David SOUZA

Managers : Pascal FOUSSARD et Pierre PUJOL

Kinésithérapeutes : Sébastien VIAUD et Romain RAULET ORFANOTTI
Médecin : Frederic GUYOMARCH

Psychologue : Makis CHAMALIDIS

VNL : 5¢ place

Une bonne intégration des jeunes en phase de poules. Les prestations sont
intéressantes et le niveau global satisfaisant.

En revanche, les niveaux de jeu hétérogenes, les retours décalés des titulaires et
la désorganisation de la préparation physique en collectif ont rendu la préparation
et les matchs compliqués.

Championnats du Monde : 18¢ place

Le stage de préparation a Cannes s’est bien déroulé ainsi que celui a Okinawa afin
de permettre la gestion du décalage horaire (avant matchs de préparations) avant
I'arrivée aux Philippines.

Cependant, il a fallu gérer les blessures et donc un turn-over des joueurs qui a
perturbé la cohésion de I'équipe et les automatismes. Certains joueurs « cadre »
étaient également en difficulté.

Bilan
La France termine la saison a la 4¢ place du ranking mondial et a la 3¢ place du
ranking CEV.

Obijectifs 2026 :

- VNL: 8 juin au 2 ao(t 2026

Le camp de base est envisagé a Tourcoing avec des matchs en Belgique et un
possible match de préparation contre I’Allemagne.

Une étape de VNL est prévue en France a Orléans du 23 au 28 juin.

- Championnat d’Europe : 9 au 26 septembre 2026 (Poule en Roumanie
puis phase finale en Bulgarie et Italie)



Axes prioritaires de la saison 2026 :

- Tests médicaux obligatoires avant les départs en vacances apres la saison en
club

- Limiter le repos a 10 jours apres la saison en club

- Nécessité de jouer 2 poules minimum de VNL afin de prioriser le travail collectif

Suite de l'olympiade :

Objectif n°1 : la qualification directe aux Jeux Olympiques via le Championnat
d’Europe 2026 et le Championnat du Monde 2027.

Objectif n°2 : la qualification aux Jeux Olympiques via le ranking mondial.

Préparation pour les Jeux Olympiques de Los Angeles 2028 :
Une visite de reconnaissance a été organisé a Los Angeles en janvier 2026. Le
village olympique prévu pour le volleyball est celui de Irving (avec le surf).

1.2 EDF Jeunes

EDF U22
Staff

e Sélectionneur : Jocelyn TRILLON

e Adjoint : Clément SATTLER

e Préparateur Physique : Rémi BONGIOVANNI
o Statisticien : Kevin CERDA

e Kinésithérapeute : Théo PEROLAT

e Meédecin : Benoit ATTALIN

TQCE (Tbilissi, Géorgie)

Dates : 9 au 14 juillet 2025.

Résultats : 3 matchs gagnés 3/0.

Poule tres faible pour la catégorie (U21) et en comparaison avec les autres poules.
Qualification pour le Championnat d’Europe U22 qui aura lieu au Portugal du 29
juin au 4 juillet 2026.

EDF U21
Staff
e Sélectionneur : Slimane BELMADI
e Adjoint : Jean-Baptiste EBENER
e Préparateur Physique : Jean-Baptiste EBENER
o Statisticien et Entraineur Adjoint : Kevin CERDA

Championnat du Monde U21 en Chine, du 20 au 31 aoiit 2025
Résultats :

Classement : 5¢ place



A noter qu’en raison des sollicitations des jeunes joueurs de la génération avec
I'Equipe de France A (VNL et WCH), I’équipe a du se passer de 3 joueurs

majeurs : Mathis HENNO, Joris SEDDIK et Noa DUFLOS ROSSI.

L'équipe a cependant pu bénéficier de la participation de Amir TIZI OUALOU pour
la compétition.

Au complet, cette équipe aurait certainement pu obtenir une médaille voire un
titre de Champions du Monde.

EDF U19

Staff

e Sélectionneur : Manu LEPROVOST

e Adjoint : Hubert CAZABON
Manager : Fabien ROY
Préparateur Physique : David VASEUX
Statisticien : Mathieu RASSEL
Kinésithérapeute : Jérémy TORLOIS
Médecin : Pierre-Julien DELANDRE

Championnat du Monde U19 en Ouzbékistan, 24 juillet au 3 aolt
La France est Championne du Monde.

EDF U18 (Génération 2008-2009)

Staff

e Sélectionneur : Paul COOPER

e Adjoint : Ricardo MARTINEZ

e Préparateur Physique : Marius SYBILLAIN
e Kinésithérapeute : Jean-Paul ANDREA

FOJE 2025 a Skopje en Macédoine du Nord, 18 au 27 juillet 2025
La France se classe 2°.

EDF U16
Staff

e Sélectionneur : Philippe SALVAN

e Adjoint : Kevin LEMAINTEC

e Préparateur Physique : Manon GILET
o Statisticien : Clément SABOURAUD

e Kiné : Léonie BECKER

e Meédecin : Laurene QUEINNEC

Championnats d’Europe
La France décroche la médaille de bronze face a la Pologne



2- INDOOR FEMININ

2.1. EDF Senior:

Staff
e Sélectionneur : César HERNANDEZ GONZALEZ
e Adjoint : Félix ANDRE
e Adjoint : Marius CLERC
e Adjoint : Fikret CEYLAN
e Manager : Emmanuel FOUCHET
e Préparateur physique : Thomas GUILLAUMOND
e Statisticien : Romain GUIVARCH
e Meédecins : Marc QUEMENER, Thomas THUET et Jad ARBID
o Kinésithérapeutes : Guillaume PEYRE, Marjorie BRUN, Lucy DUBRANA
et Gaél MORGAND

VNL : 9¢ place

On note une bonne progression de I'équipe au niveau du ranking mondial passant
ainsi de la 20° place au début de la VNL a la 14© place en fin de VNL (de 157,5
points a 192,71 points).

Le programme des matchs de préparation était tres intéressant avec notamment
la Chine, la Serbie et la Pologne.

De nombreuses joueuses ont pu découvrir le niveau international. De nouvelles
joueuses ont pris du temps de jeu et des responsabilités dans cette équipe. Le
staff est tres travailleur et complémentaire.

Des délais trop longs pour la réintégration des joueuses blessées en club. Par
ailleurs, une joueuse n’a pas pu mener le programme a son terme en raison de
ses engagements avec une université américaine.

Enfin, la non-qualification au Final 8 s’explique notamment par l'absence de
plusieurs joueuses majeures, laissées au repos lors de la premiére étape.

Championnat du Monde : 8¢ place
On notera un bon tournoi de préparation en Corée et une trés bonne dynamique
de groupe ainsi qu’une ambiance de travail trés saine.

Le manque de turn-over et les nombreuses blessures n‘ont pas permis de
maintenir un haut niveau de performance.

= Zoom match contre le Brésil
Le collectif

- Un 7 majeur performant, le niveau des remplacantes reste cependant un peu
faible

- Les bilans médicaux de début de saison doivent étre améliorés pour réduire les
temps d’indisponibilités

- Des jeunes en progression et prometteuses pour la suite de I'Olympiade

- Nécessité de faire travailler pour longtemps des jeunes joueuses pour élargir
et densifier |'effectif.



Bilan
La France termine la saison a la 13¢ place du ranking mondial avec 222,91 points
(soit une progression de 7 places et de 65,41 points) et a la 6° place du ranking
CEV.

Planification 2026 :

- VNL : 2 juin au 26 juillet 2026

Le camp de base est envisagé a Toulouse pour débuter. Le bilan médical complet
des joueuses sera géré par le staff médical du CREPS de Toulouse.

Beaucoup de demandes de matchs de préparation : Allemagne, Bulgarie, Brésil.

- Championnat d’Europe: 21 aolt au 6 septembre 2026 (poule en
Sueéde)

Le stage de préparation est envisagé a Bordeaux.

Priorités de la saison 2026 :

- Tests médicaux obligatoires avant les départs en vacances apres la saison en
club

- Jouer la VNL a fond car cette compétition est capitale pour le ranking mondial.

Suite de lI'olympiade :

Objectif n°1 : la qualification directe aux Jeux Olympiques via le Championnat
d’Europe 2026 et le Championnat du Monde 2027.

Objectif n°2 : la qualification aux Jeux Olympiques via le ranking mondial.

Préparation pour les Jeux Olympiques de Los Angeles 2028 :

Une visite de reconnaissance a été organisé a Los Angeles en janvier 2026. Le
village olympique prévu pour le volleyball est celui de Irvine (avec le surf).
L'arrivée aux Etats-Unis est prévue pour le moment autour du 5 et 6 juillet 2028.
La visite préparatoire sur place a permis de continuer la recherche du camp de
base et du site d’entrainement pendant les épreuves des J]O.

Le staff pour la saison 2026 sera le suivant :
e Sélectionneur : César HERNANDEZ GONZALEZ

Adjoint : Félix ANDRE

Adjoint : Marius CLERC

Adjoint : Fikret CEYLAN

Adjointe : Sabrina DRIDI

Manager : David MARTIN

e Préparateur physique : Thomas GUILLAUMOND

e Statisticien : Romain GUIVARCH

e Médecins : Tifenn COUCHOURON, Marc QUEMENER, Mathieu FARKAS
et Jad ARBID

o Kinésithérapeutes : Guillaume PEYRE, Marjorie BRUN, Lucy
DUBRANA, Gaél MORGAND et Mathilde JOLY.



Poule D pour le championnat d’Europe 2026 : France, Suéde, Montenegro, Italie,
Slovaquie, Croatie.
Les phases finales se feront en République Tcheque et en Turquie.

Camps d’entrainement « Reléve »

Contexte :

Le groupe se préparait pour les Universiades avec de nombreuses passerelles avec
I'EDF A et des liaisons avec de jeunes potentielles de I'IFVB. L'effectif a été évolutif
en fonction des différentes sélections et compétition des A.

Staff
e Sélectionneur : Gael LE DRAOULEC
Entraineur adjoint : Romain TUAL
Trainer : GUEZAL, BERRIRI, GAREL, FROELIG et Mathieu RAKOTOMANGA
Manager : Emmanuel FOUCHET
Préparateur physique : Valentin JUAN
e Préparateur physique et Scout : Dimitri GIRIN
o Kinésithérapeutes : Marjorie BRUN et Gaél MORGAND

Le staff a été tournant sur les 6 semaines de préparation en fonction des
disponibilités de chacun.

Pour les universiades, le staff a été réduit a 3 personnes :
e Head Coach : Gael LE DRAOULEC
e Adjoint : Romain TUAL
e Préparateur physique et Scout : Dimitri GIRIN
Le staff médical était fourni par la délégation FFSU.

La France se classe 12¢,

2.2. EDF Jeunes
EDF U16

Staff
e Sélectionneur : Frangois DE TSCHUDY
e Adjoints : Gaétan CARBON et Siwan VILLAR MERLET
e Manager : Serge MAROUTEAU

Statisticien : Matthieu RASSEL

Kinésithérapeute : Constance DUICK

Médecin : Remy DE CASTRO

Kinésithérapeute : Stéphanie CELARIE

Championnat d’Europe a Tirana en Albanie, 2 au 14 juillet 2025
La France termine 7¢ de ce championnat.
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Christophe VICTOR : Directeur de la Performance

Elmer CALVIS LOPES : entraineur principal EDF seniors masculines, responsable
de la planification des paires seniors

David MARTIN : entraineur EDF seniors masculines et responsable du secteur
jeune

Arnaud LOISEAU : entraineur principal EDF seniors féminines

Youssef KROU : entraineur EDF seniors féminines

Isabelle KADJO : entraineur jeunes masculin et féminin

Nicolas BERTOLAS : préparateur physique

Dominique HERNANDEZ : athlétisation

3.1 EDF Senior

L'objectif principal de cette saison 2025 était la mise en place des nouvelles
équipes masculines et la continuité du projet sur les équipes féminines.

Pour cette nouvelle olympiade, le choix pour les équipes masculines a été
d’associer 2 athletes ayant I'expérience JO avec 2 jeunes trés prometteurs. Les
paires étaient donc :

e GAUTHIER RAT/ROTAR
e BASSEREAU/AYE

Une troisieme équipe, plus jeune, a également été créée avec l’association
CHOUIKH-BARBEZ et GENEVIEVE-GARDOQUE.

Les deux autres objectifs étaient les Championnats du Monde et les Championnats
d’Europe.

Championnats du Monde a Adélaide (Australie)

Une premiéere historique avec deux équipes masculines et féminines qualifiées via
le ranking mondial. Pour la premiere fois, il y avait 4 équipes frangaises aux
championnats du Monde.

Résultats :
Masculin

e GAUTHIER RAT/ROTAR : Médaille de bronze
e BASSEREAU/AYE : 9e place

Féminin
e PLACETTE/RICHARD : 17e place
e VIEIRA/CHAMEREAU : 33e place

C’est la premiere médaille mondiale en senior en beach-volley.
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Championnat d’Europe a Dusseldorf (Allemagne)
Nous avions 4 équipes qualifiées : 2 paires masculines et 2 paires féminines.
Masculin

e GAUTHIER RAT/ROTAR : 5e place
e BASSEREAU/AYE : 17e place

Féminin
e VIEIRA/CHAMEREAU : Médaille d'argent
e PLACETTE/RICHARD : 17e place

C’est la premiere médaille européenne en senior en beach-volley depuis 1999.

3.1.1 EDF Seniors masculines

Trois paires seniors étaient engagées sur le circuit. Une 4¢ paire, plus jeune et
composée de DUVAL et CANET, a été intégrée au mois de septembre.

Les quatre paires s’entrainent au POle France de Toulouse.
Entraineurs : CALVIS Elmer et DAVID Martin
Résultats par paire :

ROTAR/GAUTHIER RAT - Beach Pro Tour :

Médaille d’argent - Championnat du Monde (Adélaide, Australie)
Médaille de bronze - Challenger Xiamen (Chine)

Médaille d’argent — Challenger Alanya (Turquie)

9¢ Elite a Hambourg (Allemagne), Joao Pessoa et Rio (Brésil)

L'équipe est actuellement au 16° rang mondial.

BASSEREAU/AYE - Beach Pro Tour :

e Médaille de bronze - Challenger Baden (Allemagne)
e Médaille d'argent - Elite Joao Pessoa (Brésil)
e 4¢ Elite — Cape Town (Afrique du Sud)

L'équipe est actuellement 10°® au ranking mondial.

CHOUIKH-BARBEZ/GENEVIEVE-GARDOQUE - Beach Pro Tour

e Médaille de bronze - Championnat du Monde FFSU
e Médaille d’or — Futur de Montpellier
e Médaille d’or - Elite Itapema (Brésil)

L'équipe est actuellement au 29¢ rang mondial.
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3.1.2 EDF Seniors féminines

Deux paires seniors étaient engagées sur le circuit : PLACETTE/RICHARD et
VIEIRA/CHAMEREAU.

Les 2 paires s’entrainent au POle France de Toulouse.
Entraineurs : LOISEAU Arnaud et KROU Youssef
Résultats par paire :

CHAMEREAU/VIEIRA - Beach Pro Tour :

e Médaille d’argent - Championnat d’Europe

e Médaille de bronze - Challenger Alanya (Turquie) et Stare Jablonki
(Pologne)

e 9¢ Elite - Hambourg (Allemagne) et Rio (Brésil)

L'équipe est actuellement au 16¢ rang mondial.

PLACETTE/RICHARD - Beach Pro Tour :

e 9¢ place Challenger — Baden (Allemagne) et Mexique

L'équipe est actuellement au 32¢ rang mondial.

BILAN

Le bilan global des EDF seniors est tres positif avec des médailles sur le Beach Pro
Tour et des médailles sur les compétitions de référence.

Jusqu’a aujourd’hui, nous étions qualifiés sur les compétitions de références mais
sans résultats probants. Cette année, nous avons performé avec 2 médailles
internationales aux Championnats d’Europe et aux Championnats du Monde, a la
fois chez les filles et chez les garcons. C'est une premiere historique qui nous
permet d’espérer, rationnellement, d’autres bons résultats durant cette olympiade.

L'objectif sera de qualifier 2 équipes masculines et une équipe féminine aux JO de
Los Angeles en 2028.

3.2. EDF Jeunes
Staff

MARTIN David : responsable du secteur jeune

KADJO Isabelle : entraineur jeunes masculin et féminin
KADU Carlos Antony : entraineur adjoint
FOMENKOVA Micha : entraineur adjoint

DEKERGRET Loic : entraineur adjoint
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TQCE U18 au Pays-Bas :

Masculin

e BEZU Adrien/HYPOLYTE Quentin : 4¢ place
e GALLIAS Timéo/ROSPIDE Martin : 10¢ place

Féminin
e CANDELA Joséphine/OZANNE Ally : 6° place
e HALLART Maelyss/MIR Malo : 12¢ place

CEV U18 en Italie:

Masculin
e BEZU Adrien/HYPOLYTE Quentin : 25¢ place

Féminin
e CANDELA Joséphine/OZANNE Ally : 4¢ place

TQCE U20 en Espagne :

Masculin
e LOUIS Ylan/M’COUELA Jules : 9¢ place
Féminin
e CANDELA Joséphine/ROUER Kyara : 5¢ place
e DUVAL Saofe/SOBEZALZ Romane : 5¢ place
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CEV U20 en Espagne :

Masculin
e LOUIS Ylan/M’COUELA Jules : 9¢ place

Féminin
e DUVAL Saofe/SOBEZALZ Romane : Médaille d’argent

CEV U22 :

Masculin
e CANET Arthur/ROTAR Téo : Médaille d’or

Championnat du Monde U21 au Mexique :

Féminin
e DUVAL Saofe/SOBEZALZ Romane : 17¢ place

Partenariat FIVB

Le partenariat mis en place avec la FIVB qui accompagne la FFVolley est renouvelé
pour l'olympiade 2024-2028. Cette aide passe par le programme d’aide que la
FIVB a instauré au niveau international, elle est axée sur la montée en
compétences et I'augmentation du staff. Cette aide s’éleve a 140 000€ par année.
Elle est tout de méme assujettie a un engagement fédéral sur les moyens donnés
au secteur du beach-volley. Chaque année notre rapport sera analysé avant
reconduction de l'aide.

La FIVB nous subventionne aussi un poste d’entraineur pour le poste d’entraineur
du futur pole espoir de la zone Caraibes qui sera implanté en Guadeloupe.

4- SNOW

Tournois Mondiaux

e Erzurum en Turquie : Médaille de bronze (El Ghouti, Petrov, Pédeches, Saint
Vanne)

e Urumgqu en Chine : Médaillle d’argent (El Ghouti, Salmon, Petrov, Pédéeches)
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5- PARA VOLLEY

Chrystel BERNOU

5.1 Volley sourd

Equipe de France Masculine

Staff
e Entraineur principal : Frédéric BIGLER
Entraineur Adjoint : Julien DURAND
Kinésithérapeute : Dominique GARDAVOIR-VIART
Interprete : Milene CALVET
Directrice de la Performance/Manager : Chrystel BERNOU

Joueurs

Groupe stage de 12 joueurs sélectionnés pour les Deaflympics : Jean-Baptiste
BENIELLI, Marin BIGLER, Mathis BIGLER, Marc CHAVERIAT, Esteban DELRUE,
Guillaume LONGINOTTI, Damien MIGNOT-RODA, Alexandre PASTORELLO, Maxime
PETIT, Elliot PIQUARD MELERO, Sylvain PLANTEY et Arthur LECOMTE.

Compétition
5¢ place sur 9 aux Deaflympics a Tokyo (Japon).

Ranking mondial
Maintien a la 4¢ place.

Compétition a venir
Pas de compétition internationale Volley Sourd en 2026.

Equipe de France Féminine

Staff

Sélectionneur : Ludovic GUILLET

Entraineur Adjoint : Simon LENOTRE

Ostéopathe : Jeanne MARIN

Directrice de la Performance/Manager : Chrystel BERNOU

Joueuses

Groupe stage de 17 joueuses : Anna HUGLI, Lise BORE, Mya CARRE, Myrtille
BIELER, Nolwenn LANFRANCHI-VIDINHA, Anne FUNFROCK, Annaélle CHAZERIE-
BOYER, Ornella ANJOUY, Luna BALLE, Thais BALLE, Dora MANZELIS, Camille
OLLIER, Margot PERRIER, Fiona PELISSIER, Emma PIQUARD-MELERO, Lilas
PAGNY-PRUDON et Jade TORRES.

Compétition
L'équipe n’était pas qualifiée pour les Deaflympics.

Ranking mondial
9¢ place (ex-aequo avec la Pologne)

Compétition a venir
Pas de compétition internationale Volley Sourd en 2026.
16



5.2 Volley assis

Equipe de France masculine

Staff
e Sélectionneur : Dominique DUVIVIER
Entraineur adjoint : Thierry HIPPOLYTE
Entraineur adjoint : Maxime CHOUETTE
Statisticien : Jordane COSTE
Kinésithérapeute : Sarah ARISS
Directrice de la Performance/Manager : Chrystel BERNOU

Joueurs

Groupe stage de 16 joueurs : Benjamin LACROIX-DESMAZES ©, Damien ROGET,
Gildas GUIHENEUF LALERE, Jean-Christophe RAMBEAU, Lucas MINVIELLE, Morgan
TROUSSART, Madec GUELE, Matthieu JAGU, Mayel MUSSI, Mamadou BAH, Mickaél
GAGLIARDI, Romain WOLNIEWIECZ, Thibaud LEFRANCOIS, Thomas LARONCE,
William COURMONT, William FORDOS.

Compétitions officielles

e 5¢ place sur 6 en Silver Nations League a Caen du 27 au 29 juin 2025
signifiant le maintien en Silver ;

e 11e place sur 12 au Championnat d’Europe A a Gyor (Hongrie) du 23 juillet
au 03 aolt signifiant une redescente en division B des championnats
d’Europe en aolt 2026 ;

e 11e place sur 14 a la Coupe du Monde du 07 au 19 octobre a Fort Wayne
(Etats Unis).

Ranking européen
11¢ place sur 19

Ranking mondial
15¢ place sur 37

Prochaines compétitions 2026 :
e Silver Nations League du 12 au 14 juin a Nantes
e Championnat d’Europe B du 23 au 26 ao(t a Brno (République Tcheque)

Equipe de France Féminine

Staff

Sélectionneur : Yohann ESCALA

Entraineur Adjointe : Morgane DE THY

Kinésithérapeute : Sabrina BRASSEUR

Statisticien : Maxime POUSSIER

Directrice de la Performance/Manager : Chrystel BERNOU

Joueuses
Groupe stage de 12 joueuses : Jenna AGBODJAN PRINCE ©, Estelle GALANT,
Aurélie GARCIA, Julie LIGNER, Anais RIGAL, Karen FAIMALI-MEGER, Séverine
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BAILLOT, Lynda MEDJAHERI, Sofia VICHOT, Ceécile ADDOU, Hélene CORRIOL, et
Roma HIKUTINI.

Compétitions officielles
e 11e sur 12 au Championnat d’Europe A a Gyor (Hongrie) du 23 juillet
au 03 ao(t signifiant une redescente en division B des championnats
d’Europe en ao(t 2026.
e lere sur 4 en Silver Nations League féminine en République Tchéque
du 02 au 05 octobre signifiant une montée en Golden Nations League

Ranking européen
6¢ place sur 13

Ranking mondial
12¢ place sur 28

Prochaines compétitions 2026 :

e Golden Nations League du 15 au 17 mai a Leipzig (Allemagne)
e Championnat du Monde du 10 au 18 juillet a Hangzhou (Chine)
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II. LES SECTEURS
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1- LES POLES FRANCE ET ESPOIR

1.1 Secteur indoor

Bilan général de la filiere indoor :

La saison 2024/2025 s’est déroulée avec une réelle volonté de faire travailler les
2 secteurs : masculin et féminin, dans les mémes orientations et d’enrichir
I'’ensemble des secteurs avec les expériences réussies des uns et des autres.

Systeme d’aide au développement des potentiels/elles :
Il a été déterminé que les athlétes dans les PE étaient classés en 3 listes. En
fonction de leur trajectoire potentielle de progression.

Les entraineurs des POles Espoirs doivent envoyer, fin ao(it, une planification
individualisée des athlétes. Ce travail semble cependant assez compliqué et
souligne le manque de formation dans la planification des entraineurs de Pdle
Espoirs.

e Immersion d’'une semaine a la toussaint au PF, ce qui permet au staff du PF
de voir I'évolution et de pouvoir échanger avec les collégues de PE pour
ajuster les orientations de travail prioritaires

e Interpéles de janvier

e Immersion d’'une semaine en mars au PF, ce qui permet au staff du PF de
voir I’évolution et de pouvoir échanger avec les collegues de PE pour ajuster
les orientations de travail prioritaires

e Interpdles de fin mai

Le projet P3 : Plan Personnalisé Performance

AMBITION France VOLLEY

La performance d’une équipe nationale, d’un club professionnel tient a de multiples
facteurs. Cette performance est aussi la résultante d’un travail de détection, de
formation, de développement et de perfectionnement de l'acteur du jeu.

Dans le cadre de la volonté de la DTN de la FF volley d’améliorer encore la
formation des athletes, celle-ci désirerait mettre en place un systeme
d’accompagnement et de suivi des joueurs et joueuses a potentiel international.

L'athlete et son développement individuel sont au cceur de ce projet structurant
gui ne pourra se mettre en place qu’a travers son chemin au sein des structures
du PPF (Projet de Performance Fédéral).

De son entrée en club jusqu’a sa carriere professionnelle, I'athléte sera au coeur
de son parcours de formation, les structures et accompagnants seront les lieux de
développement et de perfectionnement ainsi que les formateurs, a chaque étape
de sa vie sportive.

Il s'agit de créer des visites dans les clubs professionnels pour co-construire avec
eux et l'athléte les axes prioritaires de développement (poste de jeu, mental,

physique...).
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Lors de la visite : le staff de la Fédération organise une réunion avec l'athlete et le
staff du club (entraineur pro, entraineur CFCP, PP) pour co-construire les objectifs
de travail :

e Partage du calendrier : club, EDF

e Planification des axes prioritaires

e Outil de partage de différentes infos : questionnaire RPE, questionnaire
temps d’entrainement par thématique, temps de jeu en ELITE CFCP, temps
de jeu en équipe 1, statistiques de matchs et éventuellement
d’entrainement, point sur les blessures

e Echange sur le projet extra-sportif (double projet pour les CFCP, ...)

Visite de Poles Espoirs
Marc Francastel, Philippe Salvan, Kevin Lemaintec, Franck Varambon et Gael
Ledraoulec effectuent des visites dans les poles.

Les pOles visités sont : Cannes, Bordeaux (Féminin et Masculin), Strasbourg,
Chatenay (Féminin et Masculin), Dinard, Lyon, Mulhouse, Sablé et Wattignies. Ces
visites sont importantes pour harmoniser le travail et pour le suivi des athlétes.

Séminaires de secteurs
e Secteur féminin : du 5 au 8 avril 2026 au CREPS de Toulouse avec les
préparateurs physiques de la filiere
e Secteur masculin : du 30 septembre au 2 octobre 2026 au CREPS de
Bordeaux avec les préparateurs physiques de la filiere

Regroupement des staffs des Poles France

Il a été décidé de regrouper toutes les 6 semaines et sur une journée, les staffs
des 2 Poles France pour échanger sur des sujets communs, partager des
expériences et harmoniser le travail.

Le premier regroupement a eu lieu au CREPS de Toulouse le 16 février 2026 avec
le théme de travail suivant : Présentation du fonctionnement de Volleystation.

Etaient présents : M Francastel, E Bideaud, F De Tschudy, F André, N Gomez, M
Poussier, K Breton, J Trillon, P Cooper, V Routeau, D Vaseux, J Bihoue, N Guercio.

Le deuxieme regroupement est prévu au CREPS de Montpellier le mardi 14 avril
avec le theme de travail suivant : apprentissage du contre.

Relations Poles France et Poles Espoirs :
Bilan du fonctionnement de cette année avec 3 niveaux de liste, des planifications
individualisées des potentiels.elles, 4 RDV dans I'année
Constats :

e Isolement et solitude des collegues

e Tres grosses difficultés a planifier et a individualiser

e Tres grosses difficultés a faire un travail ciblé sur les potentiels.elles
Les décisions prises en réunion de secteur ne sont pas toujours mises en
place : il sera intéressant au prochain regroupement de savoir pourquoi
Les décisions prises :

e David et Nicolas vont suivre les séances de PP et la planification des listes

niveau 1

21



e Staffs techniques des 2 PF vont co-construire avec les collegues de PE les
planifications individualisées techniques des potentiels.elles liste 1, en
simplifiant fortement. Par exemple les préconisations vont étre : 30’ par jour
de réception, développement du service smashé a raison de 15’ par jour, et
travail de lecture au contre 20’ par jour

e Partage d’un fichier google form de quantification des séances avec les
athletes de niveau 1. Chaque entraineur du PF aura 2 ou 3 athlétes a suivre.
Ce fichier permettra de faire le point régulierement avec les collegues. Ce
fichier en attendant la VMS fédéral.

NB : il sera intéressant de transmettre a Arnaud Bessat les 2 fichiers de
pIanlﬁcatlon et quantification des PF, les 2 étant tres complémentaires.

Développement VMS (Volley Management Systéeme)

Le suivi des athlétes tout au long de leur parcours de formation et de performance
est un enjeu majeur pour le développement de notre fédération. Les plateformes
que nous avons utilisées et avec lesquelles nous avons cherché a collaborer ne
répondent jamais totalement a nos besoins. Suite a des échanges avec d’autres
fédérations (badminton, rugby notamment) et a I'évolution de IA, nous pris la
décision de développer notre propre outil.

Un groupe de travail a été constitué, Arnaud Bessat est le chef de projet, le groupe
de travail est constitué de : Marc Francastel, Jocelyn Trillon, Valentin Routeau,
Gael Ledraoulec, Olivier Audabram, Kevin Lemaintec, Jean-Baptiste Ebenner.

Le projet avance rapidement et l'outil est déja en phase de tests sur de
nombreuses briques, il pourra étre déployé dans la filiere la saison prochaine pour
une année de test.

Notre volonté a été de mettre I'athléte au cceur du systeme.

L'idée ensuite est de pouvoir partager I'outil avec I'ensemble du Volley francais.

Sujets divers

e Coté féminin
De plus en plus d’athletes vont aux USA (universités) avec des contrats financiers
trés importants. Transformer cette tendance en opportunité a faire venir au volley
des filles a profil haut niveau avec le réve américain : des études de qualité et une
rémunération forte.
Développer un réseau de préparateurs mentaux pour aider les collégues des PE :
Les pbles France doivent étre un lieu d’accueil pour les athletes en difficulté : retour
blessure, pas de contrat pour leur permettre de s’entrainer quotidiennement.

e Projet de phrase concernant les agents a ajouter dans la convention
Les agents sportifs font partie du paysage du volley-ball professionnel. Ce métier
est régenté par un dipléme d’état qui leur confere le droit d’exercer ce métier.
Toutes les personnes qui prennent des contacts ne le sont pas. La DTN est
particulierement vigilante sur ces sujets.
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1.1.1 Indoor féminin

Le Pole France IFVB

Staff
- Félix ANDRE : Entraineur
- Nicolas GOMEZ : Préparateur Physique
- Francois DE TSCHUDY : Entraineur coordinateur
- Etienne BIDEAUD : Entraineur
- Karl BRETON : entraineur en formation
- Maxime POUSSIER : entraineur en formation
- Emmanuelle DESAINT : en charge des déplacements, du suivi budgétaire,
des équipements, de lI'organisation des matchs a domicile

A noter qu’a partir du 1°" avril 2026, David MARTIN va intégrer le secteur féminin
avec une double mission : manager de I'Equipe de France A Féminine et du Pdle
France Féminin (en remplacement de d’/Emmanuelle DESAINT sur la partie pole
France).

L'équipe engagée en LAF : Félix ANDRE
24 matchs joués - 24 défaites ; 72 sets perdus, 7 sets gagnés

Composition de I'équipe LAF 2025/2026 :

MATHI Eve - HAVAS Paloma - ROUQUETTE Romane - CUETTE Charlotte -
SANCHEZ Elena - CONVERTY Emma - KABA Foulématou - DELPORTE Izzie -
ATTIVI Amy - MVONGO ESSAMA Syriel - SEBITI Rita - CANONGE Charlotte.

L'équipe engagée en LAF cette année est composée de 12 joueuses et elle est
entrainée par Félix ANDRE, assisté de Etienne BIDEAUD, Francois DE TSCHUDY,
Franck VARAMBON lors de certains matchs.

Maxime POUSSIER, engagé depuis le 1er septembre 2025, a assisté Félix ANDRE
en tant que « scout » lors de tous les matchs a domicile et a I’'extérieur.

Le groupe France Avenir a remporté 7 sets. Sur les 72 perdus, France avenir a
dépassé les 20 points sur 19 sets sur presque 1 set sur 3. France Avenir continue
son apprentissage face a des joueuses professionnelles et des équipes bien plus
expérimentées et habituées aux confrontations de haut-niveau.

L'équipe engagée en ELITE : Etienne BIDEAUD - Frangois DE TSCHUDY
L'équipe ELITE termine avec 16 points et 6 victoires en 22 matchs (soit 27% de
victoires). Les joueuses de I'IFVB auront affiché plus de confiance en elle et des
progres significatifs.

Composition de I’équipe ELITE 2025/2026 :

SCHNEIDER Estelle — NAPOL Jane - VIARI Lana - HAEWENG Marie - MISSOFFE
Lila - OSSORO Bénaia - FIGARO Mélissandre - NILUSMAS Swendy - DANTIN
Soléne - MARGATSKA Milena - ZOKOU Eva - VICTOIR Zoé - DJONGANG Madeline
— THARSIS Serena - TOUSSAY Lily -
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L'équipe entrainée par Etienne BIDEAUD, assisté de Francois DE TSCHUDY, a vu
13 nouvelles joueuses entrantes et une premiere expérience pour elles sur le
niveau Elite.

L'objectif central du Pdle France est le développement des joueuses sur les aspects
Techniques, tactiques, physiques et mentaux. La priorité est de conduire et
accompagner les projets individuels et non de conduire des équipes. Les 2
championnats sont un espace essentiel de confrontation pour la progression des
filles. Il est essentiel de s’opposer a des joueuses qui ont le niveau qu’on souhaite
atteindre, ce décalage optimal est un accélérateur de progrés incontournable.

Un accompagnement ciblé en préparation mentale a pu étre mis en place cette
saison avec le soutien de I’ANS. L'’ANS nous a également permis de financer du
nouveau matériel come des tables réglables, des cibles de blocks et de passe.

Conclusion et perspectives

Nous avons 9 joueuses « sortantes » de la structure qui vont signer leur premier
contrat de joueuse en LAF et en ELITE. Nous accueillons 10 entrantes la saison
prochaine.

Les interpoles

Rassemblement en janvier et février 2025 d’une sélection des 30 meilleures talents
(sur 130 filles, environ, inscrites en P6le Espoir) des 9 poles espoir féminins durant
3 jours sur le site du Pole France a Toulouse. Les jeunes filles sont accompagnées
par tous les entraineurs des péles féminins.

Cet interpdle est l'occasion de travailler avec les techniciens sur les axes a
améliorer et a renforcer dans la formation des jeunes joueuses.

Lors de ce rassemblement, des évaluations physiques sont effectuées. Il y a
également des séquences de jeu avec des séances d’entrainements sur les
différents themes définis, et des séquences d’oppositions entre les joueuses.

Il y a également des moments de travail organisés avec des psychologues du
CREPS de Toulouse.

A l'issue de ces 3 jours, une liste de potentielles rentrantes au Pole France est
réalisée, ainsi que les filles a suivre dans I'avenir pour une future rentrée au Pdle
France, pour les EDF Jeunes ou pour les CFC.

Interpdles Nord et Sud janvier et février 2025

Durant 3 jours, les poles se rencontrent par secteur géographique. Cela représente
environ 130 jeunes filles et une vingtaine de techniciens.

Wattignies, Lyon, Chatenay et Mulhouse se sont retrouvés sur les terres du Pdle
de Strasbourg.

De l'autre coOté, Bordeaux, Montpellier, Boulouris et Sablé-sur-Sarthe se sont
retrouvées sur le site du Péle France a Toulouse.

En plus des matches, c’est aussi |I'occasion de réaliser des évaluations physiques
normalisées.
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Le Classement des interpéles Nord : Le Classement des interplles Sud :

1.

2
3.
4

Wattignies 1. Boulouris
. Lyon 2. Montpellier
Mulhouse 3. Bordeaux

. Chatenay 4. Sablé

Les interplles France auront lieu a Vichy du 1°" au 4 juin 2026.

A noter : le transfert du Pole de Sablé-sur-Sarthe vers le CREPS de Nantes pour
la rentrée 2026.

Travail a la création d’'un Championnat ELITE AVENIR féminin

Travail avec la commission mixte, les président de clubs et les entraineurs de CFCP.
Pour la saison prochaine : mise en place d’une phase finale avec tous les CFCP sur
le modele de la phase finale ELITE AVENIR masculine a Vichy.

Pour les saisons suivantes : mise en place d’'un championnat avec RPE particulier.
Au niveau secteur féminin, n‘ayant pas de LBM, nous étudions la possibilité de
créer des CFC avec Label Fédéral pour les clubs ELITE volontaires.

1.1.2 Indoor masculin

Le pole FRANCE

Staff

Jocelyn TRILLON : Entraineur coordonnateur

David VASEUX : Préparateur Physique

Paul COOPER

Valentin ROUTEAU

Jules BIHOUE : entraineur en formation, titulaire du DE

Nathan GUERCIO : entraineur en formation, titulaire du DE
Visseth EA : entraineur en formation, AED du CREPS (salarié)
Jean-Paul ANDREA : kiné assure une présence quotidienne au CREPS et
présence obligatoire d’un kiné sur nos matchs de LBM a domicile
Aurélie RIBAUD médecin au CHRU de Montpellier

Maryse THIEBAUD diététicienne suit les volleyeurs du Pole France

Effectifs saison 25/26 :

Sortie prévue a la fin de cette saison sportive :

Daniel IYEGBEKEDO, central né en 2007, club actuel Paris Volley, étude
Grenoble école de management, parcours DBD ;

Guillaume RESPAUT, passeur/libero, né en 2007, club actuel Fréjus, en
STAPS ;

Tagihia MOUTH, réceptionneur attaquant, né en 2006, club actuel MHSC, en
PB APT au CREPS de Montpellier ;

Mathys LAPIERRE, réceptionneur attaquant, né en 2008, club actuel
I'ESCAR, en terminale STMG ;

Simon FROUARD, passeur né en 2007, club actuel Rennes EC, Fac de
sciences ;
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- Eliott BRUNET, libero né en 2008, club actuel Rennes EC, en premiéere STMG.

Joueurs non sortants :
- Gabriel CISSE, passeur de 2009, club de Paris (Amical Camou) ;
- Corentin AGNESE, libero de 2010, club de Nimes ;
- Talmay TCHOUASSI, pointu de 2009, club de Narbonne ;
- Matteo MROZEK, réceptionneur attaquant de 2009, club de Narbonne ;
- Pierre DELAPORTE, réceptionneur attaquant de 2008, club de Hyeéres
Pierrefeu ;
- Paul MOREA, central de 2007, club de Strasbourg ;
- William LAPLACE, central de 2007, club de Courbevoie ;
- Viden NAZEV, réceptionneur attaquant de 2008, club de Montpellier ;
- Shad JEANLYS, réceptionneur attaquant de 2009, club de Dunkerque ;
- Sadjhy CRANE, central de 2008, club d’Illac ;
- Adelin NOWACZYK, pointu de 2007, club de Harnes ;
- Lilian JULIEN, central de 2009, club de St Etienne ;
- Timéo LOUCHET, central de 2008, club de Harnes ;
- Leni GUICHARD, réceptionneur attaquant de 2008, club de St Egreve.

Les interpoles

Interpdles Nord et Sud janvier et février 2025

Durant 3 jours, les poles se rencontrent par secteur géographique. Cela représente
environ 130 jeunes garcons et une vingtaine de techniciens.

Dinard, Chatenay et Wattignies se sont retrouvés sur les terres du Péle de
Strasbourg. De l'autre c6té, Bordeaux, Montpellier, Cannes et Lyon se sont
retrouvés a Castelnaudary.

En plus des matches, c’est aussi |'occasion de réaliser des évaluations physiques
normalisées.

Le Classement des interpoles Nord : Le Classement des interpoles Sud :
1. Strasbourg 1. Cannes

2. Dinard 2. Montpellier

3. Chatenay 3. Lyon

4, Wattignies 4, Bordeaux

Les interplles France auront lieu a Vichy du 25 au 28 mai 2026.
A noter que I'année prochaine, les interpOles sud auront lieu a Castelnaudary. Pour

célébrer les 20 ans des interpdles Sud, le club et la ligue souhaiteraient organiser
les interpoles féminin et masculin.
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Projet de formation IMPULSE VOLLEY

@) FFvolley
IMPULSE
CONTEXTE ET ENJEU VOLLEY,
Le volley-ball frangais connait une reconnaissance internationale
croissante g L

la trés haute performance

Objectif : maintenir I’'excellence en renforcant les compétences
des entraineurs. Le projet vise a structurer un parcours vers la
haute performance durable

VISION ET OBJECTIFS STRATEGIQUES
e Former des entraineurs capables d’accompagner la nouvelle génération
vers |'élite
e Structurer un parcours complet : de la détection a la haute performance
e Accompagner la reconversion des sportifs de haut niveau
e Renforcer le rayonnement international du volley francgais

PUBLIC CIBLE ET PROFILS DES CANDIDATS

e Entraineurs titulaires ou en cours de DESJEPS
Entraineurs exercant en LNV, CFC ou PPF Objectif : maintenir
L'excellence en renforcant les compétences des entraineurs
Expérience : 3 a 5 saisons minimum
Sélection sur motivation et projet professionnel

PARCOURS DE FORMATION (6 MODULES)
o Diagnostic et profilage

Compétences techniques et tactiques

Analyse vidéo et data

Management et leadership

Immersion internationale

Mentorat et accompagnement (36 mois)

DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT

Tutorat, mentorat et immersion en France et a I'étranger
Plateforme collaborative de suivi et d’échanges

Partenaires : FFvolley, LNV, ANS, FIVB, Erasmus+

Approche individualisée : profils « performer » et « formateur »

1.2 Cellule Nationale de Détection (C.N.D)

Composition de la Cellule Nationale de Détection

Philippe-Marie SALVAN
- Coordonnateur de la C.N.D
- Coordonnateur national de la détection masculine
- Suivi des potentiels masculins en Pole Espoirs

Franck VARAMBON
- Coordonnateur national de la détection féminine
- Suivi des potentiels féminins en Pole Espoirs

Kevin LEMAINTEC
- Responsable de la détection masculine et féminine en Ile de France
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- Responsable de la détection en régions Centre-Val de Loire et Normandie
- Suivi des potentiels des deux Poles Espoirs en Ile de France

Missions itinérantes

Philippe-Marie SALVAN
- 42 jours de visites des CRE en métropole
- 51 jours de missions en outre-mer
- 22 jours de visites de PoOles Espoirs
- 30 jours de présence en compétitions

145 jours de déplacements

Franck VARAMBON
- 35 jours de visites CRE/CDE en métropole
- 20 jours de missions en outre-mer
- 15 jours de visites de PoOles Espoirs
- 35 jours de présence en compétitions

105 jours de déplacements

Kevin LEMAINTEC
- 35 jours de visites CRE/CDE en Ile de France
- 6 jours de missions en Normandie et Centre-Val de Loire
- 9 jours de présence en compétitions

50 jours de déplacements

Bilan global :
300 jours de présence terrain, au plus prés des acteurs du volley national.

Détection en métropole

Les actions menées s’inscrivent dans la continuité des saisons précédentes, avec :
- Un travail approfondi de tracking morphologique via le fichier des licences
(plus de 1500 tests de prédiction de taille réalisés) ;
- Une mobilisation constante du réseau territorial de détection (entraineurs
de pdles, CRE et clubs) ;
- Des visites régulieres des CRE incluant :
Echanges technico-tactiques
Animation de séances pédagogiques
Participation aux formations fédérales
Rencontres avec les élus
Evaluations de potentiel(le)s et échanges avec les familles
- Une présence marquée sur les compétitions de références (CDF, Volleyades,
Minivolleyades) ;
- Plus de 1200 athletes supervisés sur I'ensemble du territoire.

O O O O O

Détection en territoires ultramarins

- Missions réalisées en Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, La Réunion et
la Corse.
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- Suivi régulier de la zone Caraibe a distance (visio-conférences, échanges
téléphoniques et mails).

Acces aux Poles Espoirs

-  Gestion des entrées en Pole pour les athlétes ultramarins (environ 8
intégrations) ;

- Accompagnement des entrées pour les athlétes métropolitains ;

- Collaboration avec les responsables de Poles (entrées/sorties) ;

- Centralisation des demandes et répartition des Bourses Sociales ;

- Réflexion sur les orientations techniques et postes des potentiels haut
niveau ;

- Visites régulieres des Poles Espoirs en lien avec les équipes nationales et le
Péle France.

Alertes et perspectives

Apres une saison 2024-2025 consacrée a la structuration de la cellule, celle-ci a
atteint aujourd’hui sa pleine maturité opérationnelle. La détection en outre-mer
reste fragile, en raison d’une structuration inégale et d’un besoin de présence
terrain avec des cadres techniques référencés par la DTN.

Le processus de détection (tracking + supervision) est désormais efficace de M5 a
M21. La catégorie M13 demeure un point faible, nécessitant un renforcement en
ressources humaines : axe prioritaire de développement.

Conclusion
La Cellule Nationale de Détection a enregistré des progrées significatifs au cours de
la saison 2025-026, notamment en matiere de structuration et d’efficacité
opérationnelle.
Toutefois, des enjeux majeurs subsistent, en particulier :

- La consolidation des Ressources Humaines ;

- Le renforcement du suivi en territoires ultramarins ;

- Le développement de la détection précoce (M13).

La mise en place d’actions ciblées sur ces axes sera déterminante pour garantir la
continuité et la performance du dispositif de détection des jeunes talents.

1.3 Beach volley

Christophe VICTOR

Pole France

Staff
- Responsable du Pole France : Christophe VICTOR
- Entraineurs secteur masculin : Elmer CALVIS et David MARTIN
- Entraineur secteur féminin : Arnaud LOISEAU et Youssef KROU
- Entraineur secteur jeune : Isabelle KADJO
- Entraineur en formation : Tom ALTWIES
- Préparateur physique : Nicolas BERTOLAS
- Athlétisation : Dominique HERNANDEZ
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Le P6le France compte cette année 24 athlétes entre les séniors et les jeunes.
L'ensemble des athletes du groupe France sont inscrits au PF de Toulouse et
s’entrainent a Toulouse depuis la rentrée de septembre. Les athlétes en
préparation Olympique sont listés Seniors et deux sont en Elite.

Du fait des trés bon résultats de la saison 2025, nous avons 6 athletes en cellule
Ambition et 2 athlétes en cellule Performance.

Les athletes se sont entrainés tout I’hiver dans la halle de beach-volley dans des
conditions parfaites. C’est un vrai plus pour les conditions de préparation.

Nous disposons de 4 terrains extérieurs et de 4 terrains couverts sur le site de
Toulouse.

PoOles Espoirs

Les trois PE de Montpellier, de I'Ile de Ré et de Chatenay fonctionnent avec des
athletes féminins et masculins. Ces PE sont pour linstant plus a visée de
développement régional de l'activité beach-volley. Il y a peu de profil de haut
niveau issu des PE rentrant au PF de Toulouse.

Les interpoles ont eu lieu sur le site du CREPS de Toulouse.

Un quatriéme PE va ouvrir pour la zone Caraibes (implantation Guadeloupe) a la
rentrée de septembre 2026. Accompagné du CTS présent sur place, nous allons
recruter un entraineur afin de prendre en charge le péle espoir.

Aprés avoir mis en place la structuration de la zone Caraibes, nous nous attelons
a celle de I'Océan Indien avec la volonté d’ouvrir un pole espoir a la Réunion pour
la rentrée 2027 et un projet possible également au CREPS de Boulouris avec la
ligue PACA.

Formations

Le DNE2 beach-volley s’est déroulé au CREPS de Toulouse sous la direction de
CALVIS LOPES Elmer. Cette session a été organisée en immersion avec les athletes
du PF pendant le mois de décembre.
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2- PROJET DE PERFORMANCE FEDERALE

Bertrand LEYS
Secteur féminin :

- 8 Péles espoirs : 117 athléetes
o 7 pOles « accession »
o 1 pole « territorial »

- 1 Pole France : 27 athléetes

Déménagement du pole de Sablé-sur-Sarthe a Nantes pour le pble espoir des
Pays de la Loire.

Secteur masculin :

- 8 Péles espoirs : 128 athletes
o 8 polles « accession »
- 1 Péle France : 20 athletes

Secteur Beach :

- 4 Péles Espoirs : 57 athletes
o 4 poéles « territorial »
- 1 Péle France : 24 athletes

3- CENTRES DE FORMATION DES CLUBS PRO

Bertrand LEYS
29 CFCP, 28 agréés, 1 en convention d’accompagnement, 191 stagiaires

19 masculins : pour 129 stagiaires (dont 8 non JIFF) ; 87 en LAM et 42 en
LBM). C’est 6.45 fois plus de convention qu’en PF (20).

Tourcoing, Cambrai, Paris UC, Plessis Robinson, Rennes EC, Grand Nancy,
Nice, Cannes, Ajaccio, Montpellier, Sete, Narbonne, Toulouse, Illac, Saint
Nazaire, Tours, Reims, Fréjus et Poitiers.

10 féminins : pour 80 stagiaires (dont 14 non JIFF). C'est 2.9 plus de conventions
qu’en PF (20).

Cannes, Le Cannet, Chamalieres, Béziers, Nantes, Vandoeuvre lez Nancy,
Terville Florange, Marcq en Baroeul, Mulhouse, Levallois Paris Saint Cloud
(dont une structure en convention d’accompagnement : Chamaliéres).

Campagne d’agrément 2026 : 11 candidatures (7 féminins, 4 masculins)
Renouvellement féminin : Nantes, Vandoeuvre, Levallois Saint Cloud, Marcq en
Baroeul, Mulhouse

Demande secteur féminin : Chamalieres (CA), Bordeaux

Renouvellement masculin : Nancy
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Demande secteur masculin : Royan, Chalon sur Sadne, Chaumont
Calendrier

Visites entre avril et mai 2026, conjointement avec les DRAJES locales
Commission d’agrément rectorale (en fonction des régions) : juin 2026

4- RELATIONS INTERNATIONALES

Bertrand LEYS
Conventions

o Relance de la convention avec la fédération royale Cambodgienne
(proposition 4 ans, cadre francophonie)

o Suivi de la convention avec la fédération royale Marocaine
(décembre 2025)

o Québec Volley : visite lors de la VNL, projet de signature avec
Canada Volley

Accord pour travail MoU : Luxembourg et Australie
HAVOBA
o Campus de fin de phase 1 (gouvernance) : Dakar, Sénégal
(décembre 2025)
o 30 formations mises en place de janvier 2025 a avril 2026

Implication institutionnelle internationale

AG Alliance francophone de VB (distanciel) + AG au FIVB Congress

5- FORMATION ET PROFESSIONNALISATION

Nicolas SAUERBREY

5.1 Bilan

Saison de restructuration

Aprés un second semestre 2024 et un début d’année 2025 compliqués, le pole
formation retrouve une allure de fonctionnement correcte. La remise en route du
secteur administratif, via l'arrivée de Yann LERAY, et le démarrage de la
dématérialisation administrative ont été 2 facteurs importants qui permettent de
retrouver de la stabilité.

- 3 sessions de diplomes d’Etat en cours : 20 stagiaires BP JEPS / 21 stagiaires
DEJEPS / 13 stagiaires DESJEPS
- Une charge administrative bien absorbée par la plateforme Dendréo pour la
gestion quotidienne des stages fédéraux ;
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Reprise des process de maniere harmoniser et simplifier le fonctionnement
général des formations ;

La revalidation du label Qualiopi, toujours sans aucune non-conformité,
confirme que nos process sont conformes aux attentes de I'Etat et des
financeurs ;

L’ancienne interface du calendrier mis a disposition des Ligues pour la saisie
de leurs sessions ;

Poursuite de la formation des dirigeants via Olbia et master class projet ;
Evolutions FCA FCP.

Une fois encore, la forte implication des formateurs permet de proposer une offre
de formation réguliere et qualitative, en dépit d’un facteur RH qui ne permet pas
a ce jour d'augmenter le taux d’activité. Merci a eux, ainsi qu’aux formateurs
externes que nous avons sollicités, pour I'organisation des différentes sessions de
formations et certifications.

5.2 Perspectives :

Quelques chantiers sont ou vont s’engager :

Préparer I'hybridation (CAVB a minima, plus VB assis, santé, volley
violence) ;

Rédaction des nouvelles habilitations DEJEPS DESJEPS ;

Réforme de |'architecture des formations fédérales ;

Renforcer la formation de dirigeants ;

Travailler a la moderniser de l'espace entraineur et créer les espaces
dirigeants et arbitres ;

Affiner le projet d’harmonisation des formations régionales (administratif et
contenus) ;

Modifier le fonctionnement FCA ;

Lancer l'enquéte sur les niveaux N2/N3 et sur les profils d’activité des
entraineurs N2/N3.

FORMATIONS FEDERALES
REPARTITION FINANCEMENT . .
Ttl stagiaires |Nbre d'actions
ANNEES H F TIL Nbre dheure

2011 297 10292 62 157 64 0 14 297

2012 322 3983 92 50 150 30 0 322 22
2013 335 3983 104 45 184 2 0 335 33
2014 459 3836 48 72 336 3 0 459 24
2015 289 4906 85 35 163 5 1 289 27
2016 303 4283 83 43 173 4 0 303 22
2017 266 a1 307 8091 74 66 163 4 0 307 28
2018 365 76 441 7337 0 43 338 60 0 A41 37
2019 483 62 545 6465 33 28 392 92 0 545 73
2020 569 64 633 8898 104 106 420 3 0 633 50
2021 381 87 468 7168 48 45 366 9 0 468 60
2022 543 113 656 13188 mn 52 409 2 1 656 52
2023 902 119 1021 26453 395 42 552 32 0 1021 108
2024 523 161 684 26660 242 70 353 19 0 684 60
2025 397 52 449 42152 A49 54
TIL 4032 723 6760 177695 1541 854 4063 286 16 6760
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Formations régionales
7000
6000

ul
o
o
o

oy
o
o
o

3000

Nbre de stagiaires

2000
1000

& oV ‘ o & A G
v O\*@Q RN o\*@Q &S
N &
Années
- = N
BP JEPS
H F TTL
22-23 9 1 10
23-24 9 0 9
24-25 20 0 20
25-26 16 2 18 MASTER CLASS PROJET
ttl 54 3 57 H F TTL
2023-24 4 3 7
DEJEPS 2024-25 5 5 10
H F TTL 2025-26 5 7 12
22-23 11 1 12
23-24 13 0 13 TIL [ 10 [ 12 22
24-25 20 1 21
2526 o1 0 21 OLBIA FORMATION
ttl 65 2 67 H F T
2024-25 15 15 30
DES JEPS 2025-26 12 20 32
" = = it 27 35 62
22-23 19 1 20
23-24 18 0 18
24-25 13 0 13
25-26 13 1 14
ttl 63 2 65

Une réflexion doit étre conduite pour déterminer la future organisation de la
formation que ce soit au niveau fédéral ou régional : en effet, la demande étant
croissante, il apparait nécessaire de repenser |'offre afin de satisfaire au mieux les
besoins croissants sur les différents niveaux et les différents territoires.
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6- DEVELOPPEMENT PARA-VOLLEY

Chrystel BERNOU
6.1 Objectifs

- Coordination générale de I'ensemble du secteur ;

- Mise en place et suivi des projets structurants nationaux et a l'international ;
- Organisation des formations volley assis et en LSF ;

- Gestion et suivi des Equipes de France.

6.2 Projet ERASMUS et Volley assis

VolleyABLE est un projet Erasmus+ innovant et interdisciplinaire visant a renforcer
le développement du volleyball assis, a promouvoir l'inclusion et a offrir des
opportunités d’intégration sociale aux personnes en situation de handicap. La
FFVolley auprés de Paravolley Europe, de la Fédération Turque de volley, de
I'université d’Ankara, et du club Italien de Fermo souhaitent proposer des
possibilités d’apprentissage numériques et hybrides pour élargir I'accessibilité du
volley-ball assis. Une premiere réunion en présentiel s’est tenue en avril.

6.3 Formation en ligne

Le Para-Volley a commencé « d’encapsuler » les vidéos de contenus théoriques de
formation (DRE2 M6, le niveau 1 volley assis ainsi que le niveau initial arbitrage
en Langue Des Signes) pour permettre une formation en ligne en asynchrone afin
d’alléger le temps de présentiel des formations et de réduire également les co(ts.

7- DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

Arnaud BESSAT
Objectifs

e Produire des web-applications métier pour la Direction Technique Nationale
e Produire des contenus techniques, culturels, informatifs, divertissants

e Produire des contenus “livestream” sur nos offres de pratiques

e Produire des contenus pédagogiques

7.1 Outil métier “VolleyManagementSystem” (remplacera MyCoach
by ffvolley)

Apres les tentatives aupres du CRITT et de MyCoach, et l'utilisation de Perfbook,
pour nous doter d'un outil de suivi de la performance adapté a nos filieres de
formation, nous avons décidé de changer de stratégie. Utiliser un outil développé
pour un autre sport et adapté a nos disciplines a montré des limites (d’autres
fédérations ont aussi rencontré ces limites). Collectionner différents outils
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spécialisés montre aussi des limites, en termes de cohérence de
workflow/méthodes de travail.

Les exemples de la FF Badminton et de la FF Rugby nous ont incité a prendre la
décision de développer un outil sur-mesure pour nos disciplines, plagant le joueur
au centre du dispositif, et bati en tenant compte de nos spécificités. Un tel projet
n‘aurait pas été envisageable en externalisant la prestation de service aupres d’une
société informatique, pour des raisons de co(ts tres élevés, et d’absence de
connaissance et d’expertise de notre fonctionnement de ladite société.

Ce développement sera donc porté en interne par Arnaud BESSAT et les Directeurs
de Performance Marc FRANCASTEL, Chrystel BERNOU et Christophe VICTOR, en
nous appuyant sur les idées de Pascale FREYCHE et Margot BOUCHER, ainsi que
de nombreux entraineur(e)s et CTS de nos filieres, dans |'optique d’aboutir a un
outil central, NOTRE outil, véritable colonne vertébrale du suivi de la performance.

Pour rendre ce projet possible, nous nous appuyons sur les progres de I'TA
générative en matiere de développement d’application. C’est ce choix qui rend le
développement interne possible, pour un colt trés inférieur a une externalisation,
et pour un résultat probablement plus précis et millimétré. Nous avons par ailleurs
déposé une demande de financement de projet aupres de la CEV, pour compléter
cet outil avec des briques métier supplémentaires, et pouvoir faire profiter un
nombre plus important d’utilisateurs de certaines fonctionnalités initialement
prévues uniquement pour la Direction Technique Nationale.

Citons quelques fonctionnalités en cours de développement ou déja en béta-tests :

e Suivi individualisé et collectif des joueurs et joueuses

e Accompagnement de la détection nationale

e Questionnaires RPE individualisés

e Planification, programmation et quantification de I'entrainement
e Accompaghement des blessures et retour sur le terrain

e Suivi des cycles menstruels

e Générateur et banque d’exercices statiques, animés et 3D

e Séquenceurs vidéo, players statistiques

e Communications internes

e Contenus de formation et culture volley

Chiffres-clés :

e Version 1 en utilisation dés septembre 2026

e Environ 2000 joueurs et joueuses a terme sur la webapp (incluant sélections
départementales, CRE, péles et CFCP, Equipes de France)

e Environ 400 encadrants.

Point restant a finaliser : la sécurisation des données via « Myffvolley ». Si les
colts de développement sur-mesure sont plutdot modestes, les colts de
sécurisation des données personnelles constituent a ce jour le point de vigilance
majeure.
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7.2 Diffusion des publications techniques

Sur la méme logique de développement interne, j'ai refait la plateforme d’archives
documentaires ressourcesvolley.com, qui avait été développée en une semaine au
tout début du covid en 2019. Le principe d’accés a des PDF et des vidéos est
inchangé, mais de nombreuses fonctionnalités d‘individualisation et de
consultation de documents ont été ajoutées. Tous les documents présents ne sont
pas encore ré-incorporés, car une couche de tags et de résumés facilitant la
recherche est ajoutée, il faut donc, actuellement, passer prés de 5500 documents
dans une IA, avec une supervision humaine avant mise en ligne. Parallelement,
j'ai numérisé et collecté 2500 documents durant cette année de refonte.

La plateforme de formation JSWORLD, disponible pour la Direction des Formations
n‘est toujours pas opérationnelle, les contenus de formation n’étant toujours pas
finalisés pour le premier étage que constitue le DRE1.

7.2.1 Production des contenus numériques

Cette saison est une charniére pour le secteur du numérique, dans lequel je
travaillais seul depuis ma prise de fonction en 2017. Le nombre de projets et le
volume de travail amenaient a des limites structurelles qu’il devenait nécessaire
de faire évoluer.

Cette année, deux alternants m’ont accompagné dans la conduite de différentes
actions et projets, ce qui nous permet de poursuivre notre marche en avant.
Marylou HUREAU et Clément LOLIC sont avec moi pour un cycle de deux saisons
avec une option pour terminer I'Olympiade. Lors de la prochaine Olympiade 2028-
2032, 'objectif sera de consolider les acquis pour ne pas retourner en arriere, en
termes de service rendu aux licenciés, et aussi de méthodes de travail.

Studio fédéral

Nous avons terminé le petit studio fédéral, dans lequel nous avons déja réalisé une
vingtaine d’actions tres variées (contenus FCP, FCA, volley assis, volley sourd,
tirages au sort, mediatraining, arbitrage, partages d’expérience...). Le studio est
pleinement opérationnel depuis février, avec un workflow de 7 caméras en 4K dont
3 robotisées, et la possibilité d’accueillir jusqu’a 5 personnes simultanément dans
différentes ambiances et mobilier. Une possibilité de location avec prestation
réalisation de ce studio est en cours d’élaboration. le DIY, la revente et des
acquisitions de seconde main ont permis de finaliser ce projet a un co(t
sensiblement inférieur a une externalisation aupres d’un intégrateur spécialisé. Cet
outil continuera d’évoluer lentement d’ici la fin de lI'olympiade, et son usage
s’intensifie d’ores et déja.

Livestream

Le succes de nos productions livestream en régie mobile ne se dément pas, avec
plusieurs compétitions enregistrant 50k vues sans publicité ni communication
particuliére.

Les licenciés apprécient les moyens techniques dignes d'une production locale que
nous avons mis en place lors de plusieurs compétitions de volley assis, lors des
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volleyades M12 et M15, lors des interp6les masculins et féminins, lors de la finale
Elite Avenir ou des finales de coupe de France M18F.

Notre concept d’un groupe de jeunes bénévoles talentueux qui accompagnent la
réalisation fonctionne, et un de nos prochains objectifs est de devenir capable de
déployer de “petites prestations” de livestream multicams sur certains
évenements. Nous allons aussi proposer au Conseil d’administration différents
projets, dont la couverture annuelle de la Coupe de France amateurs.

Captation vidéo

Enfin pour terminer, de nombreuses captations vidéo (Coupe de France, colloque
volley-santé, arbitrage, VNL, entrainements de volley assis, contenus beach-volley
et IFVB ont été réalisés et sont en cours de post production ou de préparation au
moment de la rédaction de ce bilan.

8- DEVELOPPEMENT DES EQUIPEMENTS ET DES
EMPLOIS

Jean-Francois HOUDAYER

Préambule

Le développement est une notion qualitative renvoyant aux transformations
pluridimensionnelles d’une entité étroitement liées a la croissance de celle-ci. En
conséquence, le développement de la FFvolley intéresse nécessairement de
maniere transversale toutes ses commissions et tous ses secteurs.

La Commission Fédérale du Développement (CFD) a plus particulierement pour
mission de poursuivre le développement du volley selon les orientations politiques
antérieures, mais aussi en considérant les nouveaux axes prioritaires de cette
olympiade 2025-2028.

&

COLLABORATION AVEC LA CF
FFVO“EV _ ek meattSE

AXES DU PROJET DE
DEVELOPPEMENT
FEDERAL 2025-2028

STRUCTURATION RALE COLLABORATION AVEC LA CF PSF,
‘ F‘“ } LA CF STATUTS & REGLEMENTS, ...

VOLLEY SCOLAIRE & UNIVERSITAIRE

EQUIPEMENT. ETROITE COLLABORATION AVEC
B }> LA CF EQUIPEMENTS
COMMISSION
FEDERALE DU R OETVOIIEY B ETROITE COLLABORATION AVEC
DEVELOPPEMENT LA CF VOLLEY SANTE
(CFD]
OBSERVATOIRE DU VOLLEY

Eléments réalisés au cours de la saison 2025/2026
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8.1 Axe « structuration fédérale »
Guide développement

Un guide de développement recensant I|'ensemble des dispositifs de
développement a été diffusé en début de saison 2025/2026. L'objectif de cet outil
est de faciliter la tache de chaque dirigeant de club et d’instance dans I'accessibilité
et l'utilisation des outils fédéraux. Voici le lien vers ce guide développement.

Séminaires et webinaires développement

Le pble développement a organisé plusieurs séminaires et webinaires afin de
fluidifier l'information vers nos clubs et nos instances décentralisées mais
également de vérifier auprés des acteurs de terrain la pertinence des actions
menées.

- Le séminaire développement en décembre 2025 :

Bilan quantitatif :

- 63 congressistes
- 18 Comités représentés
- 29 agents de développement

Bilan qualitatif :

Nous avons proposé trois grands types de sessions au cours de ces trois jours de
travail :

- Séance pléniere descendante sur différentes thématiques du projet politique
fédéral de I'Olympiade

- Groupe de travail afin de remonter les idées et expériences de terrains qui
vont alimenter le travail de la CFD

- Témoignages de bonnes pratiques

Une signature de convention avec L'ISD représenté par Arnaud Gandais et ses
équipes

- Le séminaire de travail des agents du Plan Horizon 2028

Il est programmeé pour début juin 2026. L'objectif de ce séminaire sera d’apporter
les connaissances et compétences aux agents de développement afin de pouvoir
réaliser au mieux leurs missions territoriales. L'orientation sera mise sur de
multiples thématiques dont le mécénat de compétences, les subventions
existantes, mais également sur le fait de former les agents afin qu’ils puissent
mener des enquétes terrain.

- Quatre webinaires développement

Ces webinaires a destination des Comités Départementaux (CD), organisés en
janvier 2026, ont permis la aussi de resserrer les liens de la FF Volley avec les CD.
Ce ne sont pas moins de 43 CD qui se sont inscrits, dont 32 ont participé aux
webinaires.
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- Collogue des présidents de CD

Participation a ce colloque en mars 2026 ou nous avons pu nouer des liens avec
20 présidents de CD.

Reconquéte des licenciés

Ce dispositif est issu d’un travail de plus de 6 mois et vise a proposer un ensemble
d’avantages aux clubs loisirs qui sont hors de notre fédération.

En effet, nous avons une forte concurrence d’autres fédérations proposant une
activité loisirs a visée compétitive mais également un certain nombre de structures
affiliées a aucune fédération mais qui pratiquent le volley-ball.

Notre objectif au travers des différents avantages qui constituent cet outil de
développement est d’étre compétitif face aux offres concurrentes en proposant un
ensemble d’avantages visant a étre bien positionné sur cette loi de I'offre et de la
demande.

Bassins de pratiques

Un travail de réflexion profond sur la reglementation des BP afin de ne plus dévoyer
ce dispositif de développement a été entrepris par la Commission Fédérale
Développement. Il vise a remettre cet outil de développement au cceur d’une
collaboration entre plusieurs GSA qui n‘ont pas suffisamment de moyens pour se
développer et fidéliser les licenciés.

Service civique

Le recours au service civique par nos clubs et instances fait I'objet d’un suivi de
notre péle. Ce sont 293 contrats conclus en 2025 ce qui constitue un record mais
rend notre fédération encore davantage comptable du respect du dispositif.

Le dossier de renouvellement d’agrément jusqu’en validé fin mars montre la
confiance de I'agence du service civique envers la FF Volley.

Démarche Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO)

C’est aussi au sein de notre péle que la FFvolley s’engage et invite ses clubs a
s’engager dans une démarche RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations)
notamment avec des partenariats :

- Avec « Les clubs sportifs engagés - France Travail » pour faciliter l'insertion
sociale et professionnelle

- Avec [IInstitut du Sport Durable pour susciter |'engagement
environnemental

Le recrutement d’un alternant au sein du pole développement témoigne de cet
engagement.

Projets Sportifs fédéraux (PSF)

Le pOle développement, en étroite collaboration avec la Commission Fédérale PSF,
élabore et assure le suivi d'une note de cadrage destinée a préciser les orientations
prioritaires ainsi que les modalités d’organisation de la campagne de subventions
PSF 2026. Celle-ci s’inscrit dans la mise en ceuvre du Projet Sportif Fédéral de la
FF Volley, tout en respectant le cadre fixé par I’ANS.
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8.2 Axe « diversification des pratiques »

Le volley outdoor c’est In my Club

Conjointement avec la commission fédérale outdoor, le p6le développement a mis
en ceuvre le projet « le VOLLEY OUTDOOR C’EST IN my club ».

- 439 événements (contre 252 en 2025)

- 217 clubs, tous dotés d’une arche FF Volley « A chacun son volley ».

- 136 organisateurs ont pu obtenir un soutien financier pour financier du
matériel d’organisation de tournoi.

- 7600 licences événementielles prises sur ces événements. 1201 créations
de licence soit un taux de transformation de 15%.

C’est un investissement de 200K€ de notre fédération. Ce projet est reconduit en
2026.

Coupe de France Compet’lib et Masters

Les CDF Compet’'lib et Masters poursuivent également leur croissance comme en
témoigne le nombre d’équipes engagées :

708 en 2026 contre 306 en 2025 pour la CDF Compet’lib et 113 contre 96 pour la
CDF Masters.

Colloques régionaux baby Volley

Six colloques régionaux baby volley ont été organisés en 2025/2026, afin de lever
les freins de participation des encadrants au sein des clubs. Quatre autres
colloques seront programmeés entre septembre et décembre 2026 afin d’atteindre
I'objectif d’'un minimum de 10 colloques territoriaux par saison jusqu’a la fin de
I'olympiade. Afin d’animer ces colloques Elise Genicot a été nommé formatrice
nationale baby volley.

L'ouvrage pédagogique a été également enrichi avec la mise a disposition de
vidéos de situations pédagogiques.

Le Volley Santé
Quelques chiffres :

- 188 clubs identifiés Volley Santé (soit 13% des clubs FFvolley).
- 1840 pratiquants estimés sur la saison 2024-2025

Soft Volley Tour

Création de l'appel a projets « Soft Volley Tour » en février a juin 2026 avec
dotations matériel dont des ballons de Soft Volley.

Labellisation
Au total, 80 labels Volley Santé ont été décernés lors de la campagne 2025 :

- 39 clubs Label Volley Santé OR
- 17 clubs Label Volley Santé ARGENT
- 24 clubs Label Volley Santé BRONZE
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Mon Bilan SportSanté

Aprés une premiere signature en avril 2025, la FFvolley a renouvelé la convention
de partenariat pour 2026, afin de donner a nos clubs la possibilité d’utiliser
gratuitement cette plateforme.

48 clubs de la FFvolley ont ouvert un espace
Référents Volley Santé

Notre réseau de référents régionaux (1 a 2 par Région) Nous avons proposé que
des référents départementaux soient intégrés dans ce réseau. Pour I'animation de
ce réseau, nous avons organisé des webinaires « Matinées Volley Santé » les 22
et 25 septembre 2025 (50 participants).

Milieu scolaire et universitaire

- Rendez-vous au ministére de I’'Education Nationale le 14 mai 2025.
- Invitation de I'ANESTAPS pour une initiation au Soft Volley lors du
Festival Educ’Sport le 15 mai 2025

Du Stade vers I'Emploi

Apres les 12 premieéres opérations en 2024, la fédération a coordonné 19
opérations Du Stade Vers I'Emploi (DSVE) en 2025, touchant ainsi 1371
demandeurs d’emploi et 236 recruteurs.

Matériel de Soft Volley

- Approvisionnement de 2800 ballons Mikasa MSN78 sur la saison
2025-2026.
Création d’une fiche pratique spécifique aux ballons de Soft Volley est
a disposition des clubs
Collaboration avec Nouansport

Axe formation

Arrété ministériel promulgué le 12 juin 2025, venant reconnaitre la certification «
activité physique et sportive sur prescription médicale » attribuée a notre parcours
de formation Volley Santé.

- Educateur Volley Santé niveau 1 : 96 personnes formées.
- Educateur Volley Santé niveau 2 : 13 personnes formées.
- Educateur Volley Santé niveau 3 : une session a Arles en mai 2026

Interventions aupres de I'IFSVB 92 pour la formation Volley Santé de leur
promotion BPJEPS : 18 personnes formées.

Intervention sur le « Déploiement du Soft Volley » lors de la session de Formation
Continue Amateurs le 21 mars 2026.

Axe promotion
Challenge Fédéral de Soft Volley (31 mai et 1er juin 2025 a Niort)

- 11 équipes provenant de 7 comités différents (Deux-Sévres, Haute-
Garonne, Hérault, Isere, Val de Marne, Seine-et-Marne et Calvados)
- 53 joueurs dont 66% de femmes
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Evénementiel

Journées Nationales des Maisons Sport-Santé les 19-20 juin 2025 au
Palais des Congres de Vichy

Journée des Oubliés des Vacances organisée par le Secours Populaire
Rencontres Nationales du Sport-Santé le 13 septembre 2025 a
I'INSEP.

Féte du Sport le 14 septembre 2025 au Louvre a Paris.

Salon des Maires le 20 novembre 2025

Journées nationales d’Etude et de Formation au socio-sport
organisées par Impact Social par le Sport

4 interventions aupres de la Maison Sport-Santé Universitaire Paris
Cité

Premiers de Cordée

Journée Evasion qui s’est déroulée au Stade de France le 28 mai 2025,
aux cotés de trois clubs parisiens. La ministre des Sports, Marie
BARSACQ, a notamment participé a nos ateliers.

Renouvellement de la convention le 13 novembre 2025 au siege
fédéral.

8.3 Axe « Soft Volley »

Le matériel

La problématique principale était de pouvoir approvisionner les clubs intéressés
par des ballons de Soft ainsi que de proposer un équipement matériel pour le
terrain. Un partenariat avec la société Nouansport, est actuellement en phase de

finalisation.

Le Soft Volley Tour

Un appel a projet sur le Soft Volley visant a inciter nos clubs a créer des
évenements Soft Volley est en cours entre février et juin 2026 (plus de détail dans
la partie Volley Santé).

8.4 Axe « scolaire et universitaire »

Les conventions

Plusieurs conventions ont été signées :

- Convention signée avec la C3D STAPS

- Conventions avec 14 UFR STAPS (signées ou en cours de signature)

- Convention avec la FFSU

- Convention avec I'UGSEL

- Conventions avec I'Education Nationale, I'USEP et I'UNSS seront finalisées
prochainement

Un groupe de travail a également été constitué avec le ministére de I'Education
Nationale pour proposer des outils de formation aux professeurs d’EPS qui seront
diffusés sur la plateforme MAGISTERE.
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Les opérations smashys

Les opérations SMASHY ont connu un record en 2025 avec plus de 63 000 enfants
initiés au volley. Les dotations matérielles ont été reconduites avec un changement
pour la saison 2026-2027. Nous espérons qu’en dépit des suppressions de
subventions ANS (via le PSF) pour les interventions en milieu scolaire, les clubs
poursuivront leurs actions indispensables a la promotion du volley a I'école.

Les clubs jeunes

Les partenariats Clubs Jeunes ont également atteint un record avec 105 clubs
jeunes en 2024/2025. Ce chiffre devrait étre encore dépassé a l'issue de cette
saison.

Les dispositifs ministériels

Nous promouvons les dispositifs ministériels (Pass Sport et 30'APQ) avec
notamment pour le dispositif 30 ‘APQ, un ouvrage spécifique Planete volley pour
proposer des activités volleys aux professeurs des écoles.

8.5 Axe « équipements »

Historique
DEBUT 2022 FIN 2025
MAJ DES REGLEMENTATIONS DES EQUIPEMENTS
- INDOOR STRUCTURATION DU TERRITOIRE OUTDOOR VIA
- BEACH (en cours) LE PLAN 5000 TERRAIN DE SPORT CREATION D’UN GUIDE TECHNIQUE SUR LA
- VOLLEY ASSIS (en cours) CONSTRUCTION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

l ACCOMPAGNE DE LA CREATION D’UNE CF EQUIPEMENT

Les axes a développer sur 2026

- Lancement du projet pluriannuel de classement fédéral des salles et terrains
de volley-ball avec une plateforme dédiée sur I'espace club pour que les
clubs puissent classer leurs salles.

- Un objectif d’échéancier a respecter

o Pour 2025/206 : Marmara Spike League / Saforelle Power 6 / Ligue
B Masculine / Elite

o Pour 2026/2027 : Nationale 2

o Pour 2027/2028 : Nationale 3

- Lancement du méme processus de classement pour la pratique du beach
volley et du volley assis

- Finalisation du guide technique
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CREER UN RESEAU DE CREER UN RESEAU DE PARTENAIRES POLITIQUES POUR DIFFUSER
PARTENAIRES/PRESTATAIRES TECHNIQUES UNE STRATEGIE DES EQUIPEMENTS

QUIVONT ASSURER UN SAVOIR FAIRE
QUIVONT DIFFUSER LE SAVOIR FAIRE

LATECHNIQUE ET LA POLITIQUE EN SOUTIEN DE NOTRE STRATEGIE DES EQUIPEMENTS

QUELLE STRATEGIE ?
(Selon moi)

*S’assurer que les équipements sportifs liée aux volleyS (beach, indoor, soft, para...) sur le territoire soient de bonne qualité et aux normes
eDévelopper et rendre le parc équipementier le plus compatible possible avec la pratique des volleyS pour en faire bénéficier le plus grand monde
*Rattraper le retard sur les équipements et s’aligner aux autres « top » fédé

*Faciliter le gain de créneaux et despaces de pratiques pour nos clubs

eInnover, répondre aux besoins, faciliter ’accés aux équipements pour nos clubs et collectivités

sDévelopper un réseau fédéral des équipements pour faciliter le développement des disciplines

Créer de nouveaux partenariats spécifiques aux équipements

« Partenaire technique »

« Partenaire certifié »

« Réseau certifié équipement »
« Collaborateurs techniques »

Pourquoi développer des partenaires techniques ?

Démontrer qu’on sait s’entourer de professionnels

Montrer que les collectivités et les clubs ne sont pas seuls dans leur projet
Structurer un réseau de terrain (grace aux différents responsables de
secteur des sociétés et de nos élus locaux)

Rendre le service équipement plus « crédible »

Apporter des conseils précis aux porteurs de projet

Profiter du réseau de nos partenaires

Un impact marketing positif pour la FFVolley a s’entourer de marques
historiques et fortes (pour la plupart francaises)

Réduire les erreurs d’investissement (mauvais sable, éclairage inadapté,
hauteur sous plafond etc.)

Faciliter les interactions entre clubs et fournisseurs/Techniciens

Accélérer I'innovation : Exemple soft et NOUANSPORT

La fédération devient un facilitateur de projets territoriaux. Créer ce réseau
partenaire continue la logique développée de la mise a jour de nos reglements, de
notre volonté de classer les salles et sites de Beach et du guide technique sur les
équipements

Pourquoi développer des partenaires politiques ?

Améliorer |'acces aux décisions liées aux équipements sportifs : promouvoir
les normes volley dans les projets de gymnase

Renforcer la visibilité du volley auprés des collectivités : pour développer le
soft, + de créneaux et le développement du beach

Mise en relation directe avec des élus pour résoudre des difficultés locales
(installations vétustes, manque de créneaux...).

Renforcer le poids politique de la FFVolley sur le plan des équipements,
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- Participer et échanger sur les orientations nationales sur les politiques
sportives locales.

- Plus-value marketing (Présence FFVolley sur les événements officiels
ANDES, ANDIIS, Valorisation de projets (clubs, territoires, équipements)

- Assurer des alliés dans notre politique fédérale (lobbying, mise en relation...)

8.6 Axe « observation des volleys »

Orientation stratégique

Trait d’'union entre les politiques de formation, professionnalisation et la politique
du développement, la création d’un observatoire des volleys est indispensable pour
mieux comprendre les besoins, suivre les parcours professionnels, anticiper les
tendances d’employabilité mais également de collecter et traiter des données
auprées de ses clubs et ses licenciés.

4 enquétes ont ainsi été réalisées :

- Emploi : 341 réponses détaillant I'emploi de 425 salariés aupres des Ligues,
Comités et clubs

- Anciens et nouveaux licenciés : 1678 réponses de nouveaux licenciés et
1390 réponses d’anciens licenciés nous ayant quittés

- Refus des pratiquants : 200 clubs ont répondu a cette enquéte

- Besoins des nouveaux clubs : 70% des clubs créés cette saison ont répondu
a cette enquéte.

Il est prévu a la refonte du site internet fédéral que les résultats de ces enquétes
soient alors publiés.

8.7 Plan Horizon 2028

Comme cela était prévu dans le plan, les recrutements se sont terminés en
décembre 2024 apres trois années de recrutement. Le bilan est donc de 29 agents
recrutés (cf. liste ci-dessous) 12 agents Ligue et 17 agents Comités.

En juin 2025, la FF Volley a évalué les agents de développement recrutés en 2022,
dans la perspective d’'un éventuel renouvellement de la convention pour trois
années supplémentaires. Dans ce cas, la fédération prend en charge l'aide
précédemment assurée par la DRAIJES, arrivée a échéance, afin de porter le
soutien fédéral a 22 000 € par an, contre 10 000 € jusqu’alors.

Les conventions des 8 agents (7 agents Ligues et 1 agent Comité) évalués ont été
reconduites.

Les évaluations des agents recrutés en 2023 seront réalisées en juin 2026.

Les agents de développement du Plan Horizon 2028 bénéficient également de la
part de la FF Volley d'un accompagnement pour leur formation continue. Pour cela
deux séminaires par saison leurs sont réservés ; un au mois de décembre ou les
agents sont accompagnés de leurs élus et un second au mois de juin ou seuls les
agents sont invités.
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Détail des emplois en mars 2026 :

Ligue Comité Nom Prénom
1 Pays de la Loire Vendée (85) Griffon Maxime
2 Centre Val de Loire Martin-Douyat Paul
3 PACA Souidi Yousra
4 Hauts de France Mentong A Zom Pierre Célestin
5 lle de France Cocu Juliette
Bourgogne Franche
6 Comté Chatillon Thomas
7 Occitanie Jalabert Célia
8 Ile de France Jolly Thomas
9 Ile de France Val de Marne (94) Bouyeure-Glisenti | Giulia
10 Pays de la Loire Loire Atlantique (44) Olivaud-Desliles Guillaume
11 |ARA Ain (01) et Rhones (69) Poncet Hugo
12 | Nouvelle Aquitaine Dobozy Hannah
13 | Occitanie Haute garonne (31) Desaint Emmanuelle
14 | Centre Val de Loire Eure et Loir (28) Norget Nathalie
15 | Paysde la Loire Sarthe (72) Leroux Corentin
Bourgogne Franche
16 |Comté Zerbi Simone
17 | Normandie Seine Maritime (76) Damé Vincent
18 | Grand Est Moselle (57) Keita Sacko
19 |lle de France Hauts de Seine (92) Hatira Amine
20 lle de France Seine et Marne (77) Geslin Manuel
Bourgogne Franche
21 | Comté Jura (39) Juker Brayan
22 Ligue de Bretagne Respriguet Jonathan
23 | Nouvelle Aquitaine Pyrénées Atlantiques (64) | Bernabe Lauren
24 | Nouvelle Aquitaine Vienne (86) Hadj Said Yacine
25 | Guadeloupe Breleur Yohan
26 |Corse Quaglietti Bastien
27 | Normandie Eure (27) Dallet Kilian
28 | Paysde la Loire Mayenne (53) Boisard Ghislain
29 lle de France Yvelines (78) Lapersonne Corentin
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