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OBSERVATOIRE DES VOLLEYS

En 2025, la FFvolley a mis en place un « Observatoire des Volleys ». Ce

groupe de travail composé d’élus et de salariés a pour objectif de mieux

connaître le réseau FFvolley, à travers la réalisation d’enquêtes.

PLUSIEURS ÉTUDES ONT DÉJÀ ÉTÉ RÉALISÉES :

• Enquête Emploi 2025

• Nombre de pratiquants refusés - Rentrée sportive 2025/2026

• Nouveaux clubs 2025/2026

• Anciens licenciés 2025/2026

• Nouveaux licenciés 2025/2026

Elles seront partagées très bientôt à l’ensemble du réseau FFvolley.
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NOUVEAUX 
LICENCIÉS
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Ce questionnaire a pour objectif d’identifier de manière précise et quantifiée les raisons de 
cette prise de licence, afin d’améliorer la fidélisation de ses licenciés en répondant à leurs 

différentes attentes. 

Un questionnaire un donc été envoyé à tous les nouveaux licenciés, qui ont créé une 
licence lors de la saison sportive 2025-2026. 

CE QUESTIONNAIRE A REÇU 1 678 RÉPONSES. 
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• 19 % des nouveaux licenciés

commencent le volley grâce à leurs

ami.e.s.

• 16 % commencent le volley grâce à la

pratique dans leur établissement

scolaire.

• Le Manga Japonais a permis de faire

venir quatre fois plus de licenciés (9

%) que les titres Olympiques (2 %).
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• 44 % des répondants expliquent qu'ils ne

veulent pas faire de compétition pour diverses

raisons, mais veulent tout de même participer à

des rencontres sans aboutir à la compétition

classique.

• 56 % des personnes recherchent la compétition

dite "classique" (entraînement/match).
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• 55 % des nouveaux licenciés sont inscrits à une

compétition.
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La FFvolley questionne les licenciés de la saison écoulée (n-1) qui choisissent de ne pas 
reprendre de licence (n).

Ce questionnaire a pour objectif d’identifier de manière précise et quantifiée les pistes
d’amélioration de la FFvolley en matière de fidélisation de ses licenciés.

Un questionnaire a donc été envoyé à tous les anciens licenciés, qui n’ont pas repris de 
licences lors de la saison sportive 2025-2026.

CE QUESTIONNAIRE A REÇU 1 390 RÉPONSES.
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• 42 % des répondants quittent la FFvolley

pour des raisons “externes“ et non

maîtrisables

• 27 % quittent la FFvolley pour des raisons

liées à la qualité d’accueil ou des conditions

de pratique

• 17 % n’ont plus de motivation pour

pratiquer du volley, ou leur motivation pour

pratiquer un autre sport est plus forte

• 14 % arrêtent le volley suite à une

blessure
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• 68 % s'ennuient en pratiquant. L'offre de

pratique n'est donc pas adaptée dans les

contenus proposés.

• 22 % recherchent autre chose qu'une

pratique"classique“ (entraînement/match).
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• 38 % estiment qu’il n’y a pas une bonne

ambiance dans leur club.

• 20 % trouvent que l'encadrement des

entraîneurs n'est pas en adéquation avec leur

motivation.

• 16 % ont arrêté car ils ont été intégré dans

un collectif qui ne correspond pas à leur

niveau.
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NOUVEAUX 
CLUBS 2025-2026
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Cette saison, la FFvolley a décidé de questionner ses nouveaux clubs (première 
affiliation) en début de saison sportive, afin de recueillir les raisons de leur
affiliation, ainsi que les besoins de ces nouvelles structures.

Un questionnaire un donc été envoyé à tous les clubs (hors nouvelle-calédonie, 
clubs jeunes et clubs filleuls).

LA FFVOLLEY A REÇU 24 RÉPONSES SUR LES 35 CRÉATIONS
SOIT 69 %.
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• 63 % des clubs expliquent

s’affilier pour avoir accès à une

pratique spécifique.

• La pratique competitive (jeunes

ou adultes) est la pratique qui

justifie le plus l’affiliation des

nouveaux clubs.
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• 29 % des clubs s’affiliant pour la

première fois étaient affiliés à une autre

fédération les années précédentes.
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PRATIQUANTS REFUSÉS
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Niveau de 

compétition le plus 

élevé

Nombre de 

clubs

% de clubs 

refusant des 

pratiquants

Nombre total de 

pratiquants

refusés

Compet’lib 21 86 % 464

Départemental 40 70 % 727

Régional 74 73 % 2 794

National 44 86 % 3 563

Élite & Professionnel 15 80 % 1 384

Autres 6 33 % 182

TOTAL 200 76 % 9 114

• 76 % des clubs ayant répondus à

l’enquête déclarent avoir refusé au

moins un pratiquant lors de la

rentrée sportive 2025.

• 24 % des clubs ne refusent donc

pas de pratiquants.

• En moyenne, les clubs refusant

des licenciés refusent 60 licenciés.



AG
2026

Niveau de compétition le plus 

élevé
Licences loisirs refusées

% de licences 

loisirs refusées

Compet’lib 216 5 %

Départemental 303 8 %

Régional 1 139 28 %

National 1 652 41 %

Élite & Professionnel 539 13 %

Autres 150 4 %

TOTAL 3 999 100 %

• 3 999 licences loisirs ont été

refusées à la rentrée sportive 2025,

ce qui représente 44 % des refus

de licences.
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Niveau de 

compétition le plus 

élevé

Licences compet 

jeunes refusées

% de licences 

compet jeunes refusées

Compet’lib 111 3 %

Départemental 309 9 %

Régional 1 113 33 %

National 1 120 33 %

Élite & Professionnel 670 20 %

Autres 32 1 %

TOTAL 3 355 100 %

• 3 355 licences compétition

jeunes ont été refusées à la

rentrée sportive 2025, ce qui

représente 37 % des refus de

licences.
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Niveau de 

compétition le plus 

élevé

Licences compet

adultes refusées

% de licences

compet adultes refusées

Compet’lib 137 8 %

Départemental 115 7 %

Régional 542 31 %

National 791 45 %

Élite & Professionnel 175 10 %

Autres 0 0 %

TOTAL 1 760 100 %

• 1 760 licences compétition

adultes ont été refusées à la

rentrée sportive 2025, ce qui

représente 19 % des refus

de licences.



AG
2026

ENQUÊTE EMPLOI
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Ce questionnaire a pour objectif d’identifier de manière précise et quantifiée les pistes 
d’amélioration de la FFvolley en matière d’emploi dans les différentes structures.

Un questionnaire a donc été envoyé à tous les clubs.

CE QUESTIONNAIRE A REÇU 341 RÉPONSES (soit environ 30%) détaillant 
l’emploi de 425 salariés.
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L’enquête a été conçue en quatre parties:

L’emploi dans les Ligues Régionales (15 Ligues sur 23 soit 65%)

L’emploi dans les Comites Départementaux (31 Comites sur 94 soit 33%)

L’emploi dans les Clubs amateurs (281 Clubs sur 1294 soit 22%)

L’emploi dans les Clubs professionnels (12 Clubs sur 37 soit 32%)

Pour chaque partie nous avons le même plan d’analyse à savoir:

Caractéristiques des salariés (âge, diplôme, ancienneté…)

Caractéristiques des postes (type de contrats, aides, ETP, missions…)

Perspectives d’emploi à 12 mois
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Voici quelques éléments de conclusion en comparaison avec le bilan du COSMOS sur la 

branche sport ou par comparaison avec l’économie globale:

Sous-représentation des femmes (27% de femmes)

Fort recours à l’alternance

Turn over important notamment chez les jeunes

Forte propension de CDD

Forte propension  d’emplois à temps partiel

Grande majorité d’éducateurs sportifs parmi les salariés

Méconnaissance de l’emploi et peur de la fonction employeur
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