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UNITES DE FORMATION (UF) - JEUNES

TABLEAU DES UNITES DE FORMATION (UF) JEUNES

Collectif Unités de Formation Maximum d'UF
(UF) cumulables

1) Equipe non mixte évoluant en 6x6 (M20, M17, M15) 1 UF Pas de maximum
2) Equipe non mixte évoluant en 4x4 (M15, M13) 0,5 UF Pas de maximum
3) Equipe évoluant en 2x2 (en M11, M9, avec mixité possible) 0,5 UF 1,5 UF
4) Ecole de Volley (12 jeunes doivent étre identifiés) - M7 a M11 - voir art 32
1 UF 1 UF
RGES
5) Convention école / collége / section sportive (3 maximum) - voir art 33 RGES
- . . . - : - 0,5 UF 1,5 UF
Si prise de licences événementielles lors d’interventions extérieures du club
6) Club Jeunes (convention avec Association Sportive Scolaire) 0,5 UF 1 UF
7) Créneau baby-volley (M7-M5), 6 licences min 0,5 UF 0,5 UF
8) Appartenance du club a un bassin de pratique 0,5 UF 1 UF
9) Engagement d'une équipe en Coupe de France Jeune (M13 a M20) 0.5 UF 15 UF

(A partir de la deuxiéme équipe)




UNITES DE FORMATION (UF) - SENIORS

TABLEAU DES UNITES DE FORMATION (UF) SENIORS

1) A) Equipe réserve du méme genre (compétition VB) 1 UF 1UF

1) B) Collectif supplémentaire de SENIORS de méme genre (compétition VB), participant

a une épreuve qualificative FFVolley 0,5 UF Pas de maximum

2) Section Beach, composée d’au moins 8 licenciés 1 UF 1 UF

3) Nombre de collectifs «loisirs - détente - santé» non compétitifs (fit volley, soft volley,
volley care, PARA-VOLLEY, ...), minimum de 8 licences par collectif de la catégorie (VPT 0,5 UF 1,5 UF
ou PARA-VOLLEY)

4) Collectif Loisir COMPET’LIB 6x6 et 4x4 : le collectif doit participer a un championnat

competlib & le GSA doit avoir un minimum de 8 licences COMPET’LIB par collectif. 1,5 UF

2 EIF (bonus inclus)

Si le GSA participe a la coupe de France compet’lib, il bénéficie d’'un bonus de 0,5 UF

5) Centre de Formation des Clubs Professionnels (CFCP) agréé par le Ministére 1,5 UF 1,5 UF




TABLEUR DE TRAVAIL - NATIONALE 3 (Masculine et Féminine)

Principe Critere Obligation Obligation 18/19
CDF JEUNE Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune Ooul oui
Minimum de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la saison 60 (ou 40 du méme genre) 40
en cours
LICENCES
!\/Ilnl_mum de I|c§n0|es JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant le 31 30 (ou 20 du méme genre) 20
janvier de la saison en cours
COLLECTIFS & UF Minimum d'Unités de Formation Jeunes 2 UF 2 UF
JEUNES DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15) Oui Oui
COLLECTIFS & UF Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE) 2 UF /
SENIORS
DONT une équipe réserve (du méme genre) Oui Oui
Principe Critere Obligation Obligation 18/19
CDF JEUNE Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune Ooul oui
gllrl]ncl:r:ljjrrsn de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la saison 90 (ou 60 du méme genre) 70
LICENCES Minimum de licenciés JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant le 31 N
- ) 45 (ou 30 du méme genre) 50
janvier de la saison en cours
COLLECTIFS & UF Minimum d'Unités de Formation Jeunes 3 UF Cumul
LS DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15) Oui 20u+
COLLECTIFS & UF Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE) 3 UF /
SENIORS

DONT une équipe réserve (du méme genre) Oui Oui




TABLEUR DE TRAVAIL - NATIONALE 2 (Masculine et Féminine)

Principe Critere Obligation Obligation 18/19
CDF JEUNE Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune oul oui
M|_n|mum de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la 75 (ou 50 du méme genre) 50
saison en cours
LICENCES - . . " i " .
Mlnlmum Fje Ilcenc;|e§ JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant 45 (ou 30 du méme genre) 30
le 31 janvier de la saison en cours
COLLECTIFS & UF Minimum d'Unités de Formation Jeunes 3 UF 3 UF
JEUNES DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15) oui Oui
COLLECTIFS & UF Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE) 2,5 UF /
Sooks DONT une équipe réserve (du méme genre) Oui Oui
Principe Critere Obligation Obligation 18/19
CDF JEUNE Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune Ooul oui
Mlplmum de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la 90 (ou 60 du méme genre) 70
saison en cours
LICENCES . . - i R
Minimum de licenciés JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant N
o - 60 (ou 40 du méme genre) 50
le 31 janvier de la saison en cours
Minimum d'Unités de Formation Jeunes 4 UF Cumul
COLLECTIFS & UF
JEUNES . :
DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15) Oui 2o0u +
COLLECTIFS & UF Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE) 3 UF /
SENIORS

DONT une équipe réserve (du méme genre) Oui Oui




TABLEUR DE TRAVAIL - ELITE (Masculine et Féminine)

Principe

CDF JEUNE

LICENCES

COLLECTIFS & UF
JEUNES

COLLECTIFS & UF
SENIORS

Critére
Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune

Minimum de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la saison
en cours

Minimum de licenciés JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant le
31 janvier de la saison en cours

Minimum d'Unités de Formation Jeunes

DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15)

Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE)

DONT une équipe réserve (du méme genre)

Obligation
oul

90 (ou 60 du méme genre)
60 (ou 40 du méme genre)
4 UF

Oui

3 UF

Oui

Obligation 18/19

oui

60
40
4 UF

Oui

Oui

Principe

CDF JEUNE

LICENCES

COLLECTIFS & UF
JEUNES

COLLECTIFS & UF
SENIORS

Critere

Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune

Minimum de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la saison
en cours

Minimum de licenciés JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant le
31 janvier de la saison en cours

Minimum d'Unités de Formation Jeunes
DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15)
Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE)

DONT une équipe réserve (du méme genre)

Obligation

oul

90 (ou 60 du méme genre)

60 (ou 40 du méme genre)

4 UF
Oui
3 UF

Oui

Obligation 18/19
oui

70

50

Cumul

2o0u+

Oui




TABLEUR DE TRAVAIL - LNV (Masculine et Féminine)

Principe
CDF JEUNE

LICENCES

COLLECTIFS & UF
JEUNES

COLLECTIFS & UF
SENIORS

Critere
Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune

Minimum de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la saison en cours

Minimum de licenciés JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant le 31 janvier
de la saison en cours

Minimum d'Unités de Formation Jeunes
DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15)

Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE)

DONT une équipe réserve (du méme genre)

Obligation

oul

100 (ou 70 du méme
genre)

60 (ou 40 du méme
genre)

4 UF
Oui

3,5 UF

Oui

Obligation 18/19

oui

70
40
4 UF

Oui

Oui

Principe

CDF JEUNE

LICENCES

COLLECTIFS & UF
JEUNES

COLLECTIFS & UF
SENIORS

Critere

Obligation pour le GSA d'engager une équipe en Coupe de France jeune

Minimum de licenciés "Compétition Volley Ball" avant le 31 janvier de la saison en cours

Minimum de licenciés JEUNES "Compétition Volley Ball" (M7 a M20) avant le 31 janvier
de la saison en cours

Minimum d'Unités de Formation Jeunes

DONT une équipe 6x6 (M20.M17.M15)

Minimum d'Unités de Formation Seniors (INDICATIF — PAS SANCTIONNE)

DONT une équipe réserve (du méme genre)

Obligation
Ooul

100 (ou 70 du méme
genre)

60 (ou 40 du méme
genre)

4 UF

Oui

3,5 UF

Oui

Obligation 18/19

oui

70
50
Cumul

2o0u+

Oui 0
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